URBS — Urbanizacéo de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2009

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso H
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso IlI, da L@iganica dq
Municipio de Curitiba, a URBS Urbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, giadesabertas i
inscricbes para o Concurso Publico, destinado amenghimenty
gradual de vagas em seu quadro de pessoal e farndacdadastrc
reserva, no cargo ddGENTE DE FISCALIZACAO na funcdode
Fiscal para atuar em diversas Areas da Empresisfetas ag
seguintes condicoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O concurso serd realizado sob a responsabilidadeodtificig
Universidade Catolica do ParanaPUCPR, obedecidas as norrn
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.

1.3 —O conteudo programético de todas as funcdes constaexo
deste Edital.

2-DAS INSCRICOES
2.1 — As inscricfes serao readas no periodo de 16 de marco de
a 06 de abril de 2009 até as 23:59 (horario deilkxgsvia internet n(
site www.pucpr.br/processosseletivos/concursms na  Pontifici
Universidade Catdlica do ParanRUCPR, situada na Rua Imaculi
Conceicédo, n° 1155, Prado VelhBrédio do CCBS (Centro ¢
Ciéncias Bioldgicas e da Saude). No horéario&taas 20h, de segun
a sexta-feira.
2.2 —0O valor da taxa de inscricdo é R$ 30,00 (tringas)e devendo s¢
pago até o dia do vencimento estipulado no boletocdrio, a se
Impresso no momento da inscrigcao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscagéandidatc
devera certificase de que preencheu todos o0s requisitos exigidas
a participacdo m Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga
sera restituida em hipotese alguma.
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3 — CONDICOES

3.1 — Cargo: Agente de Fiscalizacao
Funcao Fiscal
3.1.a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou exqanto;
3.1.b) encontrar-se no pleno exieio dos direitos civis
politicos;
3.1.c) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data dassdon
3.1.d) possuir nivel médio completo na data da sskw;
3.1.e) possuir carteira de habilitagcao ou permigsia dirigir ng
data da admisséo.

4-DAS VAGAS DETINADAS A CANDIDATOS PORTADORES
DEFICIENCIA

4.1 —Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) seeg&bnddas
candidatos portadores de deficiéncia, de acordo eotegislacas
pertinente.

4.1.1 — Quando da convocacao de candidatos integraio Caddso
de Reserva, serd assegurada a contratacdo de ditiatarportador d
deficiéncia aprovado para cada 20 contratacOesaddidatos nd
deficientes.

4.2 —Ao candidato portador de deficiéncia é asseguoadiceito de s
inscrever no presente concursiblico, desde que declare a deficiér
de que é portador, comprovand@través de Atestado Médico, em
original, que indique a espécie e o0 grau de defi?d com express
referéncia ao codigo correspondente de Classiticat@&rnacional d
Doenca —CID, bem como a provavel causa da deficiénciaual
devera ser entregue no periodo de 16 de marco@ 206 de abr
2009, das 8:.00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, maifi€ia
Universidade Catdlica do ParanRUCPR, situada na Rua Imaculi
Concei@o, n° 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Supartegirada
de Gestado Académica).
Caso ndo apresente o Atestado Médico no momeninsdecao, ¢
candidato sera considerado como ndo portador deiégfia, sen
direito a reserva de vaga.

4.3 — A pessoa ptadora de deficiéncia que néo a declarar no a
inscricdo, e/ou 0 que ndo enviar laudo médico camgodeterminad
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagasrvadas a(
portadores de deficiéncia e ndo podera impetrarsecem favor d
sua situacao.

4.4 — O candidato que se declarar pessoa portadora firédeia
participard do Concurso Publico em igualdade dealicées com o
demais candidatos no que diz respeito ao contelalss eritérios d
avaliacao da prova.

4.5 — Os candidatos gadores de deficiéncia que forem aprovados




etapas previstas no item 8 e que forem admitido§osavaliado
durante o periodo experimental por equipe multissainal, quanto

compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@arcom &
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 —Nao sera efetivado o candidato que tiver defi¢gé&nonsiderad
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenakontke vag:
reservada a pessoa portadora de deficiéncia, e@atpreenchida pelq
demais candidatos aprovados.

4.8 — A publicacdo do resultado final do concurso sertafem dua
listas, contendo a primeira a classificagao deda@docandidatos ksta
geral, inclusive a dos portadores de deficiénceasegundasomente

classificacao destes ultimos — lista especial.

5 —DO NUMERO DE VAGAS

5.1 —O numero inicial de vagas para a contratacao med de 3
(trinta) vagas, sendo uma vaga destinada ao porthaleficiéncia
ficando os demais classificados em asitb de reserva, pg
suprimento de outras vagas que vierem a existitraleo prazo d
validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 —O salario inicial € de R$ 831,61 (oitocentos mtdrie um reais
sessenta e um centavos) e, apés @dmta) dias de experiéncis
salario passara a R$ 1.039,52 (um mil e trintave meais e cinquen
e dois centavos).

6.2 — Aos contratados sao conferidos o0s seguintes loare
assisténcia médica (custo operacional), em quepoegrado paga 30
(trinta por cento) das despesas e a empresa 0s 7@¥tidsedr centd
restantes; auxilio alimentacdo ou refeicdo no valerR$ 360,0
(trezentos e sessenta reais) mensais e cesta blasita das normg
pré-estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1—0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 —a 12 (primeira) etapa consistirA em provas escrda
conhecimentos, de carater eliminatério e classdrga conforme
programa em anexo;

7.1.2 — a 22 (segunda) etapa, de caraieriretorio, consistira er
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova escrita de conhecimentos para o cdeddGENTE DE
FISCALIZACAO , consistira de 40 (quarenta) questdes objetivd
multipla escolha com apenas uma resposta,cassim distribuidas: {




(trinta) questdes de lingua portuguesa, 10 (dezgstGes d
Matematica, valendo 2,5 (dois virgula cinco) porgasa cada quest
certa.

8.2 —A prova escrita de conhecimentos tera duracaoomayavel de
03 (trés) horas e seréonsiderado apto para a etapa seguin
candidato que na somatéria dos acertos obtiveeses0) pontos G
mais.

8.3 —A realizacdo da 22 (segunda) etapa prevista mo nd.2 ter:
chamamento parcial, respeitado o interesse da URBSpossive
contratacOes, obedecendo rigorosamente a ordemlagsificacac
prevista no item 10.

8.4 — Os candidatos considerados nao aptos na 22 ewpa
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 — As provas escritas serao realizadas ad2élide abril de 200
com inicio as 09h00 e término as 12h00, nas depeia da
Pontificia Universidade Catdlica do PardfdC, em Curitibg
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — O portdo sera aberto as 08h00 e fechado l508cando
impedido de realizar a prova o candidato que chagads este horari
Os relogios da Comissdo Organizadora do Concunsm seertado
pelo servico Hora Certa Brasil Telecom (telefon@)13

9.3 — Nao havera segunda chamada para as provagsécia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencaatvaso, implicar
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato deverd apresentar a&m @
comprovante de inscricdo e documento de identidadenal. Caso ¢
candidato ndo aprase tal documento, ficara impedido de realiz
prova. Sdo considerados documentos de identidasitosapara esi
Concurso: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade dedgee pela
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas ArmadasPpktia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira de Tmaba&
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Hab#itac(com
fotografia), na forma da Lei n.© 9.053/97.

9.5 — Os documentos especificados no subitem anternendessta
em perfeitas condicOes e deveermitir, com clareza, a identificag
do candidato.

9.6 —Em caso de perda ou roubo de documentos, 0 candsesd
admitido para realizar a prova desde que apresammcolo de
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de réoaia, devend
ainda asinar declaracdo de comprometimento de entregautie
documento, até 24 horas ap0s a realizacédo da prova.

9.7 — Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento dagéacias
previstas constante no item anterior e a coincidéetre a assinatu




aposta na lista de presenca e o documento ofei@eshtificacao.

9.8 —Seré eliminado do concurso o candidato que dueantalizaca
da prova escrita for surpreendido em comunicacam @utro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualoudra forma
igualmente, sera eliminado do concurso o candidaty na sala ¢
prova, mantiver em seu poder livros, notas, imm®ss similares
bem como reldgio, boné, arma e aparelhos eletrér(iBtP, telefong
celular, calculadora, agenda eletrénica e outros).

9.9 —Ser4 ainda excluido do concurso o candidato queedscorté
com qualqguer membro da equipe encarregada da ag@iz dc
concurso.

9.10 —As respostas as questdes objetivas deverao sectitas para
Cartdo de Respostas com caneta esferognafita ou azul, devendo
candidato assinalar uma Unica resposta para cadsaqgu
9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questdo da provataesle
conhecimentos que tenha mais de uma resposta,reseafe emenc
ou rasura, ainda que legivel, bem comaed@ ndo assinalada

Cartdo de Respostas.

9.12 — O candidato somente podera remida sala apés uma h
do inicio da prova, devendo entregar ao aplicadar piova
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cadgsjoesta devidamen
assinalado
9.13 —O caderno de prova sera incinerado ap6s 90 diasatiaacac
do Concurso.
9.14 —E de inteira responsabilidade do candidato o pléerento dq
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidatmarefgalque
alteracdo no referido documento apds enttegaNao haver
substituicdo do Cartdo de Respostas, a nao seasomde defeito n
Impressao.
9.15 —Caso necessite de condicédo especial para a iz prove
o candidato devera formalizar o pedido, por escritocomissa
organizadora do Concso, indicando o tipo de atendimento de
necessita, até 72 (setenta e duas) horas antealdacao da prova.

10 - DA CLASSIFICACAO
10.1 —A classificacao final dos candidatos sera deteadarpela som
dos pontos obtidos na prova escrita, obsava pontuacdo minin
exigida.

10.2 — A classificacédo dar-ge-em ordem decrescente dos po
obtidos no concurso.

10.3 — Para os candidatos em igualdade de condicdes o@s
alcancadas. O critério de desempate sera atravétade, ou seja
candidato com maior idade.

11 — DOS RECURSOS




11.1 — O gabarito das questdes objetivas sera divulgamcsite
www.pucpr.br até 48 horas apdés a realizagdo do concurso,
candidato podera, até as 17 horas do segundo iiseguinte @
referida a divulgacao, ingeor recurso quanto ao gabarito o
formulacdo das questdes, através de requerimentidadeente
fundamentado assinado pelo candidato, com a espeébd di
revisdo a que pretende.

11.2 — O recurso devera ser protocolado na Pontificiavéiaidade
Catdlica do ParanaRUCPR, situada na Rua Imaculada Conceica
1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrdé Gesta
Académica), apoOs o pagamento de TAXA DE REVISA®yalor de
R$ 15,00 (quinze reais) por questdo recorrida, pataso de recurs
referente as provas objetivas. Os valores das texascurso sao p4g
custeio de despesas administrativas e operacianaieverao se
recolhidas mediante boleto fornecido juntamente ocimrmulario de
recurso.

11.3 — O recurso sera apreciado pelanS8edo Organizadora (
Concurso. Se o0 exame dos recursos resultar erac@autle questa
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todgosandidato
presentes a prova, independentemente de teremidecdm caso d
alteracao do gabarito oficigor forca de impugnacéo, as provas s
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.4 — Uma vez julgados os recursos apresentados, seitilag
gabarito oficial definitivo.

11.5 —N&o cabera novo recurso apos o julgamento dosesxio
nem sera conckda revisdo, segunda chamada, vistas ou recon|
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admissao obedecera rigorosamente a ordem dsifidasaq
dos candidatos, processams-de acordo com a disponibilidade
vaga e a necessidade real dgpEgsa, ndo havendo obrigatoriedad(
contratar o total dos aprovados.

12.2 —Para efeito de contratacdo, o candidato clasddieaapto para
admissao devera:

12.2.1 —apresentar Carteira de Identidade; Carteira ddalita €
Previdéncia Social; Cadastrde Pessoa Fisica (CPF) regularizi
Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante de Engegualizado;
12.2.2 — apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;

12.2.3 — entregar cOpia autenticada comprovando a escatie
exigida nos itas 3.1.d, emitida por 6rgdo oficial ou entid
reconhecida;
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12.2.3.1 — quando for declaracao deverda ser eregriginal;




12.2.4 — apresentar Certificado de Reservista ou de dispel®
incorporacgao, no caso de candidatos do sexo masculi

12.3 — O encaminhamento para o0s exames médicos, de (¢
eliminatério, somente sera efetuado se o candidatoprovar o
requisitos estabelecidos no item anterior.

12.4 — A contratacdo sera regida pela Consolidacdo dis de
Trabalho — CLT, sujeitando-se o emgado as normas e acort
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo sw@iigieo desempenh
do empregado, o contrato converter-se-a, automagicte, en praza
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama parangsséo. S
recusarse ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cahas) ser;
considerado desistente e, portanto, desclassifidadoncurso.

12.7 — E facultado ao candit, quando da convocac&o, optar |
final de lista, por uma Unica vez, alertargin-porém, que pode ocor|
o término da validade do concurso, sem o apraveitdo dg
candidato.

12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu eraleerante

URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Central, Area de GestéoPessoa
enquanto da validade deste concurso.

12.9 — Nao serdo admitidos eripregados da URBS que tenham

desligados por justa causa ou ex-fondrios publicos demitidos
bem do servico publico.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitoee g
tacita aceitacdo das condicdes do inteiro teoredeslital e dema
normas do concurso, atos dos quais n@odera alegé
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dwiep
contados a partir da data da publicacdo do resultadDiario Oficia
do Estado do Parand, podendo, a critério, interessmveniéncia o
URBS, ser prorrogado por igual periodo.

13.3 —As publicagbes decorrentes deste concurso seafinadas n(
Diéario Oficial do Estado do Parana.

13.4 —Para conhecimento da nota o candidato deveraamaessone
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&C&¢u

13.5 —Sera excluido do concurso o candidato que fizetadsgaq
falsa ou inexata em qualquer documentacdo, ain@a vguificadg
posteriormente.

13.6 —A Comissdo Organizadora do Concurso tera autonpana g
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.




13.7 —Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisg@mi@adord
do Concurso.

Curitiba, 03 de marco de 2.0009.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente de Fiscalizacao

Verificar em campo e orientar aumprimento dos regulamentos
sistema de transporte coletivo, taxis, transportemercial ¢
equipamentos urbanos, fazendo cumprir a legislgg&tinente, ¢
regulamentos especificos, informando a Unidade réaoias ¢
sugerindo alteracdes visando melhsrits sistemas. Emitir regist
de ocorréncias e/lou autos de infracdo. Prestarrmafpies
orientacbes aos usuarios. Fazer cumprir o regukameérterno
normas, termos de permissdo de wuso, circulares revéoms
estabelecidos. Solicitar a presencaadéeridades investidas de po
de policia ou de empresas de vigilancia contratgdaa inibir ou
reprimir invasdes no sistema de transporte coleeva acédo d
vendedores ambulantes nos terminais de transpofi@mar
providéncias em situacbes de emeonigmpara garantir a operacao
transporte coletivo, observando o item anteriobsBtuir o operadqg
de cabine quando necessario. Zelar pela conseneagditizacdo do
equipamentos, uniforme e material de consumo, coEonormas
técnicas. Executar darefas dentro das normas de seguranca c
uso dos equipamentos de protecao individual fodoscpela empres
Elaborar e executar procedimentos administrativesentes a unidad
Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

01) Area de Conhecimento:

Portugués: Compreensao/interpretacéo de textos de base inigay]
argumentativa e de ordem pratica (cartas, ofi@odens de servic
instrucdes, relatérios). Dominio da norma padrédo pbwtugués
contemporaneo, sob os seguirdspectos: coesado e coeréncia tex
adequacao vocabular/expanséo lexical, periodo ssn@l compostt
pontuacédo, regéncia verbal e nominal, concordareriaal e nomina




colocacao pronominal, grafia, acentuacéo. Varisiggaistica.
Matematica: Teoriados conjuntos, Relacdes e Funcdes, Logarit
Funcdes exponenciais, Trigonometria, Analise coatbiiia, Bindmig
de Newton, Probabilidades, Matrizes, Determinant&stemas
lineares, NuUmeros complexos, Polinbmios, Produtastaveis
Equacdes do segundo grau, Desigualdades reais,gB&oplana.




