URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, (faedesabertas :
inscricbes para o Concurso Publiatestinado ao preenchimer
gradual de vagas em seu quadro de pessoal e farrdacéadastrc
reserva, no cargo dAGENTE PROFISSIONAL na funcaode
Analista de Sistemas, satisfeitas as seguintesgimsd

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 —O concurso sera realizado sob a responsabilidadeodtificia
Universidade Catdlica do Paranad - PUCPR, obede@dasomas
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.

1.3 —O conteudo programatico de todas as funcdes canstaexqg
Il deste Edital.

2-DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricOes serdao realizadas no period@°dde narco de
2010 a 22 de marco de 2010 até as 23:59 (horérBraisilia), via
internet no site www.pucpr.bréoncursos ou na  Pontifici
Universidade Catélica do Parana PUCPR , situada na R
Imaculada Conceicdo, n° 1155, Prado Velho, Bloc&CE Centro
de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, Prédio Azulhdlario das 8
as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo € R$ 60,00 ésgasreais)
devendo ser pago até o dia do vencimento estiputeddooletc
bancario, a ser impresso no momento da inscricao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscagamdidatc
devera certificase de que preencheu todos os requisitos exi
para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tarha ve paga
nao sera restituida em hipotese alguma.
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3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente Profissional

Funcédo: Analista de Sistemas
3.1 a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou eqaipayr
3.1 b) Pssuir diploma de curso superior completo na éare
informatica em instituicdo de ensino do Brasil por Esodicial ou
oficialmente reconhecida;
3.1 ¢) Conhecimentem linguagem de programacao Delphi, PH
banco de dados Oracle;
3.1 d) Conhecimentno desenvolvimento de sistemas de médio ¢
complexidade.

4-DAS ~ VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOSOM
DEFICIENCIA

4.1 — Nao ha reserva de vagas para contratacdo imefdaxid
candidatos com de deficiéncia em virtude do quatitd de vaga
oferecidas.

4.1.1 — Quando da convocacao de candidatos integrdo Cadstro
de Reserva, sera assegurada a contratacdo de uhdatancon
deficiéncia aprovado, para cada 20 contratacOesaddidatos nd
deficientes.

4.2 — Ao candidato com deficiéncia é assegurado o dirgé Se
inscrever no presente concurso publico, despge declare
deficiéncia de que é portador, comprovaadatravés de Atesta
Médico, em via original, que indique a espécie egrau dg
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespaondente d
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bemaca provave
causa da deficiéncia, o qual devera ser entreguyeeriodo del° de
marco de 2010 a 22 de marco 20das 8:00 as 12:00 e das 13:3(
18:00, na Pontificia Universidade Catdlica do ParanPUCPR
situada na Rua Imaculada Conceicdo, n° 1Ps&do Velho, Prédi
do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica).

Caso nao apresente o Atestado Médico no momeniasdacao, ¢
candidato sera considerado como pessoa hao dédicgsm direito
reserva de vaga.

4.3 — A pessoa com deficiéncia queona declarar no ato ¢
inscricdo, e/ou que ndo enviar laudo médico corgodaterminad
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagasrvadas 4
pessoas com deficiéncia e ndo podera impetrarse&m favor d
sua situacao.

4.4 — O candidatoug se declarar pessoa com deficiéncia partic
do Concurso Publico em igualdade de condicbes cenuemais
candidatos no que diz respeito ao contelddo e abdrias de
avaliacao da prova.

4.5 — Os candidatos com deficiéncia que forem gulos nas etas




previstas no item 7 e qderem admitidos serédo avaliados duran
periodo experimental por equipe multiprofissionauanto a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@acom &
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 — Nao sera efetivado o nthdato que tiver deficiénc
considerada incompativel com as atribui¢cdes doocarg

4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenabonoe vag:
reservada a pessoa com deficiéncia, esta serachréampelos demal
candidatos aprovados.

4.8 — A piblicacéo do resultado final do concurso sera fitaduas
listas, contendo a primeira a classificacdo de gom® candidatos
lista geral, inclusive a das pessoas com defiGéneia segund
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe

5 — DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — O numero inicial de vagas para a contratapadiata € de O
(duas) vagadicando os demais classificados em cadastro sexve
para suprimento de outras vagas que vierem aredéstiiro do praz
de validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 —O salério inicial é de R$ 2.431.06 (dois mil qgoeéntos e trint
e um reais e seis centavos) e, apos 90 (novetajdiexperiéncia,
salario passara a ser de R$ 3.038,83 (trés mih& te oito reais

oitenta e trés centavos).

6.2 — Aos contratados sé&o conferidos 0s seguintes |oarse
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pag
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddogsetenta p¢
cento) restantes; auxilio alimentacdo ou icdie no valor de R
400,00 (quatrocentos reais) mensais e cesta bdeiteo das norme
pré-estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1—0 concurso sera realizado em 02 (Duas) etapas:

7.1.1 — a 12 (primeira) etapa consistirA em prowgetiva de
conhecimentos, de carater eliminatério e class$dit@ conforme
programa em anexo;

7.1.2 —a 22 (segunda) etapa de carater eliminatorio sindsien
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova objetiva de conhecinmes, consistira em 40 (quarer
questdes de conhecimentos especificos de multjolalte, valend
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada questéia;,c

8.2 - A prova objetiva de conhecimentos terd duracdoampgave
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de 03:00 (trés horas) e serédo considerados aprevexi@0 (trintp
primeiros classificados;

8.3 - A realizacdo da 22 (segunda) etapa previstiéem 7.1.2.teré
chamamento parcial e de acordo com o interess&JRBS, e
possiveis contratacdes, obedecendo rigorosamentrdem de
classificacao prevista no item 10.

8.4 - Os candidatos considerados inaptos na 22 etapao
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas objetivas serao realizadas no dia ldbdéde 2010
com inicio as 09h00 e término dh00, nas dependéncias
Pontificia Universidade Catdlica do PardfdC, em Curitibag
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — O portdo sera aberto as 07h30 e fechado l#30,08cando
impedido de realizar a prova o candidato guegar apls es
horario. Os relégios da Comissdo Organizadora daoc@so serd
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Telecetef(ine 130).

9.3 —Nao havera segunda chamada para as provas. A &Eus&
candidato, por qualquer motivo, inclusive daeog atraso, implica
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar am g
documento de identidade original. Caso o candidatoapresente t
identificacéo, ficard impedido de realizar a pro8ao consideradc
docunentos de identidade aceitos para este Concurstei@are/oL
Cédulas de ldentidade expedidas pelas SecretagiaSedurancs:
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelonistério das
Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e PrewidéSocial ¢
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiad, forma da Le
n.° 9.053/97.

9.5 —Os documentos especificados no subitem antervendessta
em perfeitas condicOes e devem permitir, com clar@zdentificaca
do candidato.

9.6 — Em caso de perda eoubo de documentos, o candidato

admitido para realizar a prova desde que apregm®colo de
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de réocmia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degentie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacao da prova.

9.7 —Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento dagéacias
previstas constante no item anterior e a coincidérentre &
assinatura aposta na lista de presenca e o docunodotal de
identificacao.

9.8 — Sera elimado do concurso o candidato que duran
realizacdo da prova objetiva for surpreendeho comunicacéo co
outro candidato, verbalmente, por escrito ou poalguer outra




forma; igualmente, sera eliminado do concurso o candida® nd
sala de prova, mamer em seu poder livros, notas, impressos
similares, bem como reldgio, boné, arma e apare#iesdnicos
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda elé&teda outros).

9.9 —Seré ainda excluido do concurso o candidato qudescorté
com qualque membro da equipe encarregada da realizacd
coNncurso.
9.10 — As respostas das questbes objetivas deverdo asesctitas
para o Cartdo de Respostas com caneta esferogpafitaa ou azu

devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao.

9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questaprdaea objetiva d
conhecimentos que tenha mais de uma respostayeseape emenc
ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela sémadada n
Cartéo de Respostas.

9.12 — E de inteira responsabiite do candidato o preenchimentg
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidat@mrefpialque
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdao de Respostas, a ndo seasmnde defeito n
impressao.

9.13 — O candidato somente podera reelda sala apdés uma h
do inicio da prova, devendo entregar ao aplicadar pdova
obrigatoriamente, o caderno de provas e 0 Ccadsost:
devidamente assinalado
9.14 — O caderno de prova sera incinerado ap6$a8(dd reatacaq
do Concurso.
9.15 — Caso necessite de condicao especial para a Ealizde
prova, o candidato deverd formalizar o pedido, pscrito, &
comissao organizadora do Concurso, indicando odigpatendiment
de gque necessita, até o dia 07 de abril de 20)ffledido devera s
entreguedas 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na Pan
Universidade Catélica do ParanRUCPR, situada na Rua Imacul;
Conceicéao, n° 1155, Prado Velho, Prédio do SIGAd¢&e Integrad
de Gestao Académica).

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 —A classificacdo dos candidatos sera determinadagoeha do
pontos obtidos na prova objetiva.

10.2 — Na hipotese de empate na nota final, serdo api
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

10.2.1 — O candidato com inaidade conforme Paragrafo Unico
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso);

10.2.2 — Tver maior idade (considerando o dia, més e an
nascimento).
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11 — DOS RECURSOS

11.1 — O gabarito (provisoriajas questdes objetivas sera divulg
no site www.pucpr.hraté 48 horas apds a realizacdo do concurs
candidato podera, até as 17 horas do segundo itliaeguinte ¢
referida divulgacdo, interpor recurso quanto aoagab ou &
formulacdo das provas, através do sitePaetificia Universidad
Catolica do Parand -PUC-PR, www.pucpr.hr devidament
fundamentado pelo candidato, com a especificacéoett&sao a qu
pretende.

11.2 —O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9,00 (n
reais) por prova, para 0 recurso referente asaprobjetivas. O
vaores das taxas de recurso sao para custeio deesdg
administrativas e operacionais e deverao ser rgledhmediant
boleto.

11.3 — Nao serad aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de forma ditera
estabelecido no item 11.1 e 11.2.
11.4 — O recurso serd apreciado pela Comissdo Organeadi
Concurso. Se o0 exame dos recursos resultar erac@outie questd
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a toslasandidato
presentes a prova, independentemdsteerem recorrido. Em caso
alteracao do gabarito oficial, por forca de impudita as prova
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.5 —Uma vez julgados os recursos apresentados, setdélae
gabarito oficial definitivo.

11.6 — N&o caberndovo recurso apés o julgamento dos apresen
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, eist@Eontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admisséo obedecera rigorosamente a ordem deficlasag
dos candidatos, processando-se dediccom a disponibilidade ¢
vaga e a necessidade real da Empresa, nao havbndatariedads
de contratar o total dos aprovados.

12.2 — Quando da convocacédo o candidato clasgifidadera:
12.2.1 — apresentar Carteira de |dentidade; Cartbar Trabalb e
Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica (@Rft)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Engergualizado;
12.2.2 —apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;

12.2.3 — entregar coépia autenticada comprovaadescolaridad
exigida nos itens 3.1.bemitida por oOrgdo oficial ou entida
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracéo devera ser emtraguiginal.
12.2.4 —apresentar Certificado de Reservista ou de dispeie




incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi
12.3 - O encaminhamento para os exames médicos, de rq
eliminatério, somente sera efetuado se o candidatoprovar o
requisitos estabelecidos no item anterior.
12.4 — A contratacdo serd regida pela Consolidacdo dés de
Trabalho — CLT, sujeitandse o empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo sttigfao desempent
do empregado, o contrato converterase@utomaticamente, em pra
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama pararessdo
Se recusase ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cahes)
sera considerado desistente e, portanto, desatasisifdo concurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacaar ppra (
final de lista, por uma Unica vez, alertargin-porém, que po(
ocorrer o término da validade do concurso, semrovagiamento d
candidato.

12.8 — O candidato devera manter atualizadeu endereco perant
URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Centrdlrea de Gest&o de Pessoa;
através do enail gestaodepessoas@urbs.curitiba.pr.gov.br, eng
da validade deste concurso.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 —A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitoee &
tacita aceitacdo das condicfes do inteiro teorededital e dema
normas do concurso, atos dos quais ndo podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Corsmu sera de 02 (dois) an
contados a partir da data da publicacdo do resultadiario Oficia
— Atos do Municipio de Curitiba, podendo, a critérinteresse
conveniéncia da URBS, ser prorrogado por iguabperi

13.3 — Para conhecimento da noteaodidato devera acessar o ic
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&€&é¢u

13.4 —As publicagbes decorrentes deste concurso sesépacas N(
Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

13.5 — Sera excluido do concurso o candidatofiuee declaraca
falsa ou inexata em qualquer documentacao, ain@aveuficads
posteriormente.

13.6 —A Comisséo Organizadora do Concurso tera autonparia g
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.

13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos petanissad
Organizadora do Concurso.




Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Profissional

Funcédo: Analista de Sistemas

Realizar atividades voltadas ao planejamgeatlise e execucao
processos que exigem conhecimentos especificamadéo de nive
superior, cumprindo normas, obedecendo as politEaais e d
recursos humanos da URBS. Compreende o desenvobanue
atividades técnicas relativas a sua forrapéofissional, conform
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pelatuitsto; elabora
relatorios, emitir pareceres, registros e analise atividades
demonstrativos e outros documentos referentes arsaade atuaca
efetuar levantamento de dadgsnto ao usuario, identific:
necessidades de sistemas, dimensionar e defirsr cauacteristica
analise de viabilidade técnica e de custo/benefédaborar projetos
definindo recursos e alternativas técnicas; deseavsistemas d
diversas compbadades, definindo bases e fluxos de dado
codificando programas; elaborar e atualizar docuagdio d¢
sistemas; atualizar e prestar servicos de manuiengQa sistems
implantados; definir e propor alternativas técnidasfuncionament
para otimizacaalo processamento de dados; elaborar diagran
“E/R” e de contexto, integrado com dicionario delag participar
opinar nas decisdes a serem tomadas, com propesardcos qu
envolvam cronograma de desenvolvimento e implantaginovos
sistemasgcustos de processamento, e alternativas de pragabar
ferramentas de desenvolvimento de sistemas eastert mercade
Desempenhar outras atividades correlatas.




ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

Area de Conhecimento Especifico:

a)

b)

d)

INTRODUCAO A PRGGRAMACAO ORIENTADA A
APLICACAO WINDOWS: Sistemas Operacionais Micros
Windows 98 e NT: a) Dominio sobre o sistema de iaogt b)
utilizacdo solida das operacfes dos aplicativospnjiguracéo d
recursos, conhecimento de arquitetura basica; mhpooetes de
uma janela de aplicativos.

PROGRAMAGCAO DE APLICATIVOS: Programacéo orientad
objetos: a) classes de objeto; b) propriedadesndeohjeto; c)
métodos de um objeto; d) heranca; e) polimorfistheyentos df
um objeto;

BANCO DE DADOS: Modelo emiade relacionamento:
conceitos e aplicagdes da linguagem de consultat@stde
(SQL); b) conceitos de arquitetura e objetos debale dados; ¢
comandos de definicdo e manipulacéo de dados;

DELPHI: Construindo tabelas, Query e Formuléarios)
conrecimento do uso dos componentes; b) relacionamantie
tabelas; c) elaborar seqiéncia de procedimentos;abalhande
com Quick Report; e) transacdes com banco de daglisacoe!
com Multi-tier.




