URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso k&,
Constituicao Federal e artigo 80, inciso I, da Oeganica do Municipi
de Curitiba, a URBS Urbanizacdo de Curitiba S.A., torna publico, f
conhecimento dos interessados, que estarao alsriascrices para
Concurso Publicodjestinado ao preenchimento gradual de vagas e
guadro de pessoal, no cargo AGENTE DE APOIO na funcaode
Apoio para atuar em diversas Areas da Empresafeitdas as seguint
condicdes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O concurso sera realizado sob a responsabilidadBontificig
Universidade Catolica do Paran®UCPR, obedecidas as normas d
Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.
1.3 — O conteudo programatico consta no AnexodtalEdital.

2-DAS INSCRIGCOES
2.1 — As inscri¢des serao realizadas no period® de marco de 2010
22 de marco de 2010 até as 23:59 (horéario de Brgsilia internet n(
sitewww.pucpr.bréoncurso®ou na Pontificia Universidade Catolica
Parana PUCPR, situada na Rua Imaculada Conceicédo, n° Prafc
Velho, Bloco CCET — Cdro de Ciéncias Exatas e de Tecnolo
Prédio Azul. No horario das 8h as 18h, de segursdxia-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo é R$ 30,00té&nnais),devendo se
pago até o dia do vencimento estipulado no boletoc&rio, a se
Impresso no momento da inscrigcao.

2.3 — Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscocéandidatc
devera certificase de que preencheu todos os requisitos exigidasa
participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uerpaga, nao se
restituida em hipétese alguma.

3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente de Apoio
Funcao Apoio
3.1.a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou eaqanho;




3.1.b) encontrar-se no pleno exercicio dos dirgitas e politicos;
3.1.c) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data daatagao;

3.1.d) possuir, no minimensino fundamental incompleto na ¢
da admissao;

4-DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENC
4.1 — Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) seeftinddas

candidatos com deficiéncia, de acordo com a legfislpertinente.

4.2 — Ao candidato com deficiénci@d assegurado o direito de
inscrever no presente concurso publico, desde qalare a deficiénc
de que é portador, comprovand@através de Atestado Médico, em
original, que indique a espéce o grau de deficiéncia, com expre
referéncia ao coédigo correspondente de Classifticéigi&rnacional d
Doenca -CID, bem como a provavel causa da deficiénciaja devera
ser entregue no periodo de 1° de marco de 201@a &farco 201,0das
8:00 as 12:00 e das 13:30 as0mB na Pontificia Universidade Catdl
do Parand PUCPR, situada na Rua Imaculada Conceicado, n°,

Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado det& Académica)).

Caso nédo apresente o Atestado Médico no momentmsdacao, o
candidato sera considerado como ndo portador deiétefia, sen
direito a reserva de vaga.

4.3 — A pessoa cormeficiéncia que ndo a declarar no ato da inscr
e/ou que ndo enviar laudo médico conforme detednine subiten
anterior, deixara de concorrer as vagas reservadagessoas Cof
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em fdemua situagao.

4.4 — O candidato que se declarar pessoadmfiéncia participara o
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes conenmid candidas
no que diz respeito ao conteldo e aos critéri@ssdiacao da prova.
4.5 — Os candidatos conteficiéncia que forem aprovados nas et
previstas no item 7 e querem admitidos serdo avaliados durani
periodo experimental por equipe multiprofisgibn quanto
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dgaaom a deficiénci
de que sao portadores.

4.6 —Nao sera efetivado o candidato que tiver deficg&ronsiderad
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 — Na falta de candidatos apmdos para o preenchimento de v
reservada a pessoa cataficiéncia, esta sera preenchida pelos de
candidatos aprovados.

4.8 — A publicacdo do resultado final do concurso seitafem dua
listas, contendo a primeira a classificacdo degsabocandidatos hsta
geral, inclusive a das pessoas cdeficiéncia, e a segunda, somen
classificacdo destes ultimos — lista especial.

5 —-DO NUMERO DE VAGAS

A
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O numero inicial de vagas para a contratacao irteediade 10 (dgz
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vagas, ficando os demais cldissidos em cadastro de reserva, |
suprimento de outras vagas que vierem a existitraledo prazo d
validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — O salario inicial € de R$ 510,00 (quinhemakez reaisg, apos 9
(noventa) dias de experiéncia, o salario passaséradeR$ 564,74
(quinhentos e sessenta e quatro reais e setente&@ntavos).

6.2 —Aos contratados sédo conferidos os seguintes loargefassisténc
meédica (custo operacional), em que o empregado p@ya(trinta po
cento) das despesas e a empresa 0s 70% (setentanpoy restante
auxilio alimentacdo ou refeicdo no valor de R$ @0Qquatrocentas
reais) mensais e cesta basica dentro das normasstalielecidas pe
empresa.
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7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1-0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

711 — a 12 (primeira) etapa consistira em proygetiva de
conhecimentos, de carater eliminatério e classdita conforme
programa em anexo;

7.1.2 — a 22 (segunda) etapa, de carater elimipatamsstira em exam
meédico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova objetiva de conhecimentos para oacdetAGENTE DE
APOIO, consistira de 40 (quarenta) questbes objetivagnddipla
escolha, assim distribuidas: 10 (dez) questbe$nded prtuguesa, 1
(dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) quest§igscificas, valend
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada questéia.c

8.2 — A prova objetivale conhecimentos tera duracdo improrrogavs
03 (trés) horas e serdo considerados gpaog a etapa seguinte 0s !
(trezentos) primeiros classificados.

8.3 — A realizacédo da 22 (segunda) etapa prevista mo Re.2 ter:
chamamento parcial, respeitado o interesse da UR&S possive
contratacOes, obedecendo rigorosamente a ordem ladsfi@cacao
prevista no item 10.

8.4 — Os candidatos considerados inaptos 4fa etapa seré
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1 — As provas objetivas serao realizadas no Hidelabril de 2010,
com inicio as 09h00 e término 42h00, nas dependéncias da Ponti
Universidade Catélica do ParaR&C, em Curitiba, localizada na R
Imaculada Conceicao, 1155, Prado Velho.

9.2 — O portdo sera aberto as 07h30 e fechado la3008cando




impedido de realizar a prova o candidato ghegar apds este horat
Os reldgios da Comissdo Organizadora do Concunsinp scertadg
pelo servico Hora Certa Brasil Telecom (telefon@)13

9.3 — Nao havera segunda chamada para as provas. A &usH
candidato, por qualquer motivo, inclusive daerau atraso, implica
sua eliminagao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar &m @
comprovante de inscricdo e documento de identidaudgnal. Caso ¢
candidato ndo apresente tal documento, ficara idpede realizar
prova. S&o considerados documentos de identidade aqagi@s est
Concurso: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade dedge pela
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,Ppétia Militar
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteie Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Hab#ita¢com fotografia)
na forma da Lei n.° 9.053/97.
9.5 —Os documentos especificados no subitem antena@ndesstar er
perfeitas condicbes e devem permitir, com clarezaentificacéo d
candidato.

9.6 — Em caso de perda ou roubo de documentos, 0 caodseas
admitido para realizar a prova desde que aprespracolo de
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de réoaia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degentde outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacdo da prova.

9.7 — Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento ddgéacias
previstas constante no item anterior e a coincidéectre a assinatu
aposta na lista de presenca e o documento ofei@enhtificacao.

9.8 —Sera eliminado do concurso o candidato que dulmmealizaca
da prova objetivafor surpreendido em comunicacdo com O
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualgoetra forma
igualmente, sera eliminado do concurso o candidak, nha sala d
prova, mantiver em seu poder livros, notas, im@ess similares, be
como relégio, boné, arma e aparelhos eletronicti, (®lefone celula
calculadora, agenda eletronica e outros).

9.9 — Serd ainda excluido do concurso o candidato fq descorté
com qualgquer membro da equipe encarregada daag@hzlo concursc
9.10 —As respostas as questdes objetivas deverdo ssctitas para
Cartdo de Respostas com caneta esferogréafica quedaul, devendo
candidato assinalar uma Unica resposta para cadsaqgu

9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questdo deapobjetivade
conhecimentos que tenha mais de uma respostayeseape emenda ¢
rasura, ainda que legivel, bem como aquela nanadada no Cartao (
Respostas.
9.12 — O candidato somente podera resmda sala apés uma hora
inicio da prova, devendo entregar ao aplicador devay
obrigatoriamente, o caderno de provas e 0 cagsoesta devidamern




assinalado

9.13 — O caderno de prova sera incinerado ap6sa8Qddrealizacéo d
Concurso.

9.14 —E de inteira responsabilidade do candidato o miéerento dq
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidatoarefgtialque
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdo de Respostas1do ser em caso de defeito
Impressao.

9.15 —Caso necessite de condicao especial para a Eaizia prova,
candidato deverd formalizar o pedido, por escrifo, comissa
organizadora do Concurso, indicando o tipo de atezrtio de qu
necessita, até o dia 07 de abril de 2010. O peathdera ser entreguas
8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na Pontifinigesidade Catolic
do Parand PUCPR, situada na Rua Imaculada Conceicdo, n°,
Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado det& Académica)).
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10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 —A classificacao final dos candidatos sera deterdainzela som
dos pontos obtidos na prova obijetiva.

10.2 — Na hipotese de empate na nota final, serdo apk
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

10.2.1 — Ccandidato com maior idade conforme Paragrafo Udécart.
27 da Lei 10.741/2003 (Lei do ldoso);

10.2.2 — Obtiver maior nota em Conhecimentos HEpes;

10.2.3 — Tver maior idade (considerando o dia, més e an(
nascimento).

11 — DOS RECURSOS

11.1 — O gabarito (proviséria)as questdes objetivas sera divulgad
site www.pucpr.br até 48 horas apos a realizagcdo do concurso
candidato podera, até as 17 horas do segundoildszgtinte a referid
divulgacao, interpor recurso quanto gabarito ou a formulacdo ¢
provas, através do site da Pontificia Universidad#lica do Parana|—
PUC-PR, www.pucpr.brdevidamente fundamentado pelo candig
com a especificacdo da revisao a que pretende.

11.2 — O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9(A0vereais)
por prova para 0 recurso referente as provas objetivasialdses da
taxas de recurso sao para custeio de despesas isatiras ¢
operacionais e deverao ser recolhidas mediantéobole

11.3 — O recurso sera apreciado pelam{S8edo Organizadora ¢
Concurso. Se o exame dos recursos resultar eraciioutie questéao,
pontos correspondentes serdo atribuidos a todoanokdatos present
a prova, independentemente de terem recorrido.dsm de alteracao (
gabarito oficial, pr forca de impugnacéo, as provas serao corrigid
acordo com o novo gabarito.




11.4 —Uma vez julgados os recursos apresentados, séidcegabaritc
oficial definitivo.
11.5 —Nao cabera novo recurso apos o julgamento dosemeos nel
sera concdda revisdo, segunda chamada, vistas ou recontaig
pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 — A admissdo obedecera rigorosamente a ordem dsificasac
dos candidatos, processargmee acordo com a disponibilidade de \
e a necessidade real da Esga, ndao havendo obrigatoriedade
contratar o total dos aprovados.

12.2 — Quando da convocacdao o candidato clasgifidadera:
12.2.1 —apresentar Carteira de ldentidade; Carteira ddalina €
Previdéncia Social; Cadastro de Pessoa Fisica (@B&aizado; Titulo
Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Enderecdizad®;

12.2.2 — apresentar prova de que esta em dia aimgacao eleitoral;
12.2.3 —entregar copia autenticada comprovando a escathridxigida
nos itens 3.1.d, emitida por 6rgao oficial ou emdiel reconhecida;
12.2.3.1 — quando for declaracdo devera ser er@guiginal;
12.2.4 - apresentar Certificado de Reservista ou de dispaie
incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi

12.3 — O encaminhamento para 0s exames m&disomente se
efetuado se o candidato comprovar os requisit@belgticidos no iter
anterior.
12.4 —A contratacdo sera regida pela Consolidacao diasdbeTrabalhg
— CLT, sujeitandse o0 empregado as normas e acordos coletiv
trabalho da Empresa.

12.5 — A contratacdo serd em carater experimental noaepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo stitigfao desempenho (
empregado, O contrato converterégse-automaticamente, em pra
indeterminado.

12.6 — O candidato sera convocado via Telegrama aantrega d
documentos e participacdo na 22 etapa. Se resesau deixar d
comparecer quando convocaddentro de 05 (cinco) dias, S¢
considerado desistente e, portanto, desclassifidasdoncurso.

12.7 — E facultado ao candidato, gda da convocac&o, optar pelo fi
de lista, por uma Unica vez, alertars-porém, que pode ocorre
término da validade do concurso, sem o aproveitéodo candidato.
12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu era@e@nte
URBS — URBANEZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Central, Area de GestéddPessoasu
através do e-mail gestaodepessoas@urbs.curitdpavdst, enquanto d
validade deste concurso.




13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — A inscricao d candidato implicara pleno conhecimento e a t
aceitacédo das condicdes do inteiro teor deste |[Edd@mais normas ¢
concurso, atos dos quais ndo podera alegar destomamto.

13.2 —O prazo de validade do Concurso sera de 02 (do@, contadd
a partir da data da publicacdo do resultado noi®di@ficial - Atos do
Municipio de Curitiba, podendo, a critério, intex®® conveniéncida
URBS, ser prorrogado por igual periodo.

13.3 —As publicacbes decorrentes deste concurso sedghaacas N(
Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba.
13.4 —Para conhecimento da nota o candidato deveraascessons
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n° d&€&é¢u
13.5 —A Comisséao Organizadora do Concurso tera auton@amia &
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.
13.6 —Os casos omissos serao resolvidos pela Comisggani@adors
do Concurso.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
Cargo: Agente de Apoio

Executara limpeza das dependéncias e dos equipamento®naldos &
empresa, zelando pela manutencdo e conservacaout&xeéarefas d
remocao e troca de toalhas, abastecendo com psodsiteanitarios d(
equipamentos da empresa. Remover lixo de formatiseleos
equipamentos da empresa. Receber numerario de rzeguenta
referente a utilizacdo de sanitarios por partesugirios, e prestar cont
diarias dos respectivos valores. Zelar pela utiipade equipamentos
materiais de consumo, conforme normas it&en Executar as taref
dentro das normas de seguranca com O uso dos supmfEs df
protecao individual, fornecidos pela empresa.




ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS
01) Area de Conhecimento:

Portugués: Compreensao/interpretacdo de textos exposit
descritivos, instrucionais, dissertativos e arguateros. Uso da norm
padrdo do portugués contemporaneo, consideraadoeoesao
coeréncia textual, uso de vocabulario, estruturgei®odo simples
composto, concordancia verbal e nominal, acentyagfafia €
colocacéao pronominal.

Matematica: Conjuntos numéricos. Sistema numérico deci
Operacdes de soma, subtracdo, multiplicacdo eadivi®m numerg
decimais e fracionarios. NocGes de geometria maespacial: Figuras
sélidos geométricos e seuelementos. Grandezas, instrumentc
unidades de medida. Porcentagem. Interpretacamatleas e tabelas.

02) Conhecimento Especifico:
Norma Regulamentadora n® 01 — Disposicoes Gerais;

Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamento de ¢dotadividual;
Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia.




