URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso d
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, (faedesabertas :
inscricbes para o Concurso Publico, destinado @&mnghiments
gradual de vagas em seu quadro de pessoal e farrdacéadastrc
reserva, no cargo dAGENTE PROFISSIONAL na funcaode
Administrador, Economista, Contador e Engenheiro Eletricistg
satisfeitas as seguintes condicgoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 —O concurso sera realizado sob a responsabilidadeodtificia
Universidade Catdlica do Paran&®UCPR, obedecidas as norr
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.
1.3 —O conteudo programatico de todas as funcdes canstaexqg
Il deste Edital.

2-DAS INSCRICOES
2.1 — As inscricdeserdo realizadas no periodo de 16 de marg
2009 a 06 de abril de 2009 até as 23:59 (horari®rdsilia), vig

internet no sitevww.pucpr.br/processosseletivos/concursosu na
Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PUCHtiRada na Rua Imacula
Conceicdo, n° 1155, Prado Velho, Prédio do CCB#&ni{{G de Ciéncia
Biolégicas e da Saude). No horario das 8h as 2kedunda a sexta-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo € R$ 55,00 (mntp e cino
reais), devendo ser pago até o dia do vencimetifukglo no bolett
bancario, a ser impresso no momento da inscri¢cao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscagamdidatc
devera certificar-se de que preencheu todos ossitERuexigide
para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tama vez pag
nao sera restituida em hipotese alguma.
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3 — CONDICOES




3.1 — Cargo: Agente Profissional
Condicbes comuns a todas as funcgoes:
3.1.a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou exqanto;
3.1.b) encontrase no pleno exercicio dos direitos civis
politicos;
3.1.c) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data daatagao;
3.1.d) possuir Carteira Nacional de Habilitacaegatia B.

3.1.1. Funcéo: Contador

3.1.1.a) possuir curso superiem Ciéncias Contabeis, na d
da admissao;

3.1.1.b) possuir inscricdo no CRC na data da adaiss
3.1.1.c) experiéncia em planilhas eletronicas;

3.1.1.d) disponibilidade de horério paraerduais servica
extras;

3.1.1.e) experiéncia: 06 (seis) mesesingo.

3.1.2. Funcao: Economista

3.1.2.a) possuir curso superior em Ciéncias Ecoresnna dat
da admissao;

3.1.2.b) conhecimentos em informatica: Ambiente dims,
Processador de Texto, Planilha de Calculo;

3.1.2.c) dispnibilidade de horario para eventuais serv
extras;

3.1.2.d) experiéncia: 06 (seis) meses nedo.

3.1.3. Funcéao: Engenheiro Eletricista

3.1.3.a) possuir curso superior em Engenharia i€
(Eletrotécnico / Eletrbnigpna data da admisséo;

3.1.3.b) conhecimentos em informatica: Auto Cadfe®
3.1.3.c) disponibilidade de horario para eventusésvicos
extras;

3.1.3.d) experiéncia: 06 (seis) meses nedo.

3.1.4. Funcao: Administrador

3.1.4.a) possuir curso superior em Adistiracdo, na data (
admisséo;

3.1.4.b) disponibilidade de horario para eventuais sery
extras;

3.1.4.c) experiéncia: 06 (seis) meses na funcéo.

4-DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORE




DEFICIENCIA

4.1 — Nao h& reserva de vagas para ctagfa imediata pa
candidatos portadores de deficiéncia em virtudegquiantitativo de
vagas oferecidas.
4.1.1 —Quando da convocacéo de candidatos integrant€adastrc
de Reserva, sera assegurada a contratacado de didatarportado
de deficiéncia apvado para cada 20 contratacdes de candidatg
deficientes.
4.2 —Ao candidato portador de deficiéncia € asseguoadiveito de
se inscrever no presente concurso publico, desde dgelare
deficiéncia de que é portador, comprovando-a asraie® Atetado
Médico, em via original, que indique a espécie egrau dg
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespaondente d
Classificacéo Internacional de Doenc&H, bem como a provav
causa da deficiéncia, o qual devera ser entregyeriodo del6 de
marco de 2009 a 06 de abril 2009, das 8:00 as s 13:30 3
17:00, na Pontificia Universidade Catolica do ParanPUCPR
situada na Rua Imaculada Conceicao, n°. 1155, Rrattm, Prédic
do SIGA (Suporte Integrado de Gestao Académica).
Casonao apresente o Atestado Médico no momento daigasgro
candidato serd considerado como ndo portador deiéhefia, sen
direito a reserva de vaga.

4.3 —A pessoa portadora de deficiéncia que ndo a @eatarato d
inscricdo, e/ou que ndo enviar laua@dico conforme determina
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagssrvadas a(
portadores de deficiéncia e ndo podera impetrarrsecem favor d
sua situacao.

4.4 — O candidato que se declarar pessoa portadora fagédeia
participaé do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdesas
demais candidatos no que diz respeito ao conte(@s €ritérios d
avaliacao da prova.

4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia que fapravados
nas etapas previstas no item 8 e que foremitalh® serdo avaliadg
durante o periodo experimental por equipe multipsadnal, quanto
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@acom &
deficiéncia de que séo portadores.
4.6 — Nao serd efetivado o candidato que tiver defiga
considerada incompativel com as atribuicdes doocarg
4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenokonte vag:
reservada a pessoa portadora de deficiéncia, eshapseenchid
pelos demais candidatos aprovados.

4.8 — A publicacdo do resultado final doncurso sera feita em dt
listas, contendo a primeira a classificacdo de gamo candidatos
lista geral, inclusive a dos portadores de defm#&ne a segund
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe




5 —DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — Ondmero inicial de vagas para a contratacdo imedia
funcdo de Contador, Economista, Administrador e eBhgiro
Eletricista € de 01 (uma) vaga para cada func@andio os dema
classificados em cadastro de reserva, para sugondenoutras vaga
gue vierem a existir dentro do prazo de validadeaiurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — Para o cargo d&GENTE PROFISSIONAL, na funcéo d
CONTADOR, ADMINISTRADOR e ECONOMISTA o salaric
inicial € de R$ 1.730,34 (um mil, setecentos dadrimeaise trinta €
guatro centavos) e, apdés 90 (noventa) dias de i€éxpe, o salari
passara a ser de R$ 2.162,93 (dois mil, centosesse dois reais
noventa e trés centavos).

6.2 — Para o cargo d&GENTE PROFISSIONAL, na funcéao d
ENGENHEIRO ELETRICISTA, o salario inicial € de R$ 1.730,
(um mil, setecentos e trinta reais e trinta e quedintavos) e, apos
(noventa) dias de experiéncia o salario passaei desR$ 2.162,9
(dois mil, cento e sessenta e dois reais e noweritds centavos
acresailo de R$ 1.789,57 referente a diferenca para arigdlase d
categoria.

6.3 — Aos contratados séo conferidos 0s seguintes |oarse
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pag
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddbstsetenta po
cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeicGovalor de RS
360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1-0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 — a 12 (primeira) etapa consistird em arobjetiva de carat
eliminatério e classificatorio, conforme progranta anexo e sel
realizada pela Associacdo Paranaense de Cultufdicleo de
Processo Seletivo — PUCPR;

7.1.2 -a 22 (segunda) etapa, de carater eliminatoricsisind en
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova escrita de conhecimentos para o cdegdGENTE
PROFISSIONAL, na funcdo deCONTADOR, ECONOMISTA,
ADMINISTRADOR E ENGENHEIRO ELETRICISTA
consistira de 40 (quarenta) questdes objetivas aléipha escolha
com apenas uma resposta certa, assim distribuifigstez) questoe
de lingua portuguesa e 30 (trinta) questbes de eoimientos
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especificos, valendo 2,5 (dois virgula cinco) psniara cada quest




certa.
8.2 — A prova escrita de conhecimentas tduracdo improrrogav
de 03 (trés) horas e sera considerado apto patapa seguinte
candidato que na somatdria dos acertos obtiveesEs$60) ponto
ou mais.
8.3 —A realizagao da 22 (segunda) etapa prevista no itd.2 ter:
chamamento parciatespeitado o interesse da URBS nas poss
contratacOes, obedecendo rigorosamente a ordemadsificacac
prevista no item 10.
8.4 — Os candidatos considerados nao aptos na 22 etapa
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas escritas serao realizadas no dia 2@uleda 2009
com inicio as 09h00 e término as 12h00, nas depera$e dé
Pontificia Universidade Catolica do ParddCPR, em Curitibd
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — Oportdo serd aberto as 08h00 e fechado as O8leémdb
impedido de realizar a prova o candidato que chegers est
horario. Os relégios da Comissdo Organizadora daoc@so serd
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Telecetef(ine 130).

9.3 — N®@ havera segunda chamada para as provas. A ausi
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencatraso, implicar
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar am g
documento de identidade original. Casoandidato ndo apresente
documento, ficara impedido de realizar a prova. &ésiderado
documentos de identidade aceitos para este Condhasteiras e/o
Cédulas de ldentidade expedidas pelas SecretagiaSeduranc:
pelas Forcas Armadas, pelalifia Militar, pelo Ministério da
Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e PrewidéSocial ¢
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiad, forma da Le
n.° 9.053/97.

9.5 —Os documentos especificados no subitem antermendessta
em perf@as condicoes e devem permitir, com clareza, @atifilsacao
do candidato.

9.6 —Em caso de perda ou roubo de documentos, o0 candideé
admitido para realizar a prova desde que apregm®colo de
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de récmia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degentie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacao da prova.

9.7 —Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento ddgéacias
previstas constante no item anterior e a coincidérente a
assinatura aposta na lista de presenca e o doaunodictal de
identificacao.




9.8 — Sera eliminado do concurso o candidato que dural
realizacdo da prova escrita for surpreendido emuodcacao con
outro candidato, verbalmente, por escrito ou poalguer outr:
forma; igualmente, sera eliminado do concurso o candigatn nd
sala de prova, mantiver em seu poder livros, natapressos o
similares, bem como reldgio, boné, arma e apare#iesdnicos
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda el&teda outros).

9.9 —Seré ainda excluido do concurso o candidato qudescorté
com qualquer membro da equipe encarregada da agadizdg
concurso.

9.10 —As respostas as questdes objetivas deverao mectitas par
o Cartdo de Respostas cooaneta esferografica preta ou a
devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao.
9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questdo da provatese
conhecimentos que tenha mais de uma respostayeseape emenc
ou rasura, ainda gulegivel, bem como aquela ndo assinalad
Cartdo de Respostas.

9.12 —E de inteira responsabilidade do candidato o piésrento dd
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidat@mrefpialque
alteracdo no referido documento apds entrega-loo Kavea
substituicdo do Cartdao de Respostas, a ndo seasmnde defeito n
impressao.

9.13 — Caso necessite de condicao especial para a Ealizde
prova, o candidato deverd formalizar o pedido, pscrito, &
comissao organizadora do Concurso, indicantdpade atendiment
de que necessita, até 72 (setenta e duas) hoessdmtealizacao (
prova.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 — A classificacdo final dos candidatos sera deteadanpels
soma dos pontos obtidos na prova escrita, obseraagantuaca
minima exigida.

10.2 — A classificacdo dar-seem ordem decrescente dos po
obtidos no concurso.

10.3 — Para os candidatos em igualdade de condi¢cOes otas
alcancadas, o desempate dagsgravés dos pontos obtidos na pi
de conhecimentos especif&c Persistindo o empate, sera classific
o candidato com maior idade.

11 — DOS RECURSOS

11.1 — O gabarito das questdes objetivas sera divulgadsite
www.pucpr.br até 48 horas apos a realizacdo do concurso
candidato podera, até as 17 horas dguado dia Util seguinte
referida a divulgacéo, interpor recurso quanto abagto ou
formulacdo das questdes, através de requerimentaladeente




fundamentado assinado pelo candidato, com a egpEedabd di
revisdo a que pretende.

11.2 — O recurso dera ser protocolado na Pontificia Universid
Catodlica do ParanaPUCPR, situada na Rua Imaculada Conce
n°. 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suportedrado de Gesta
Académica), apds o pagamento de TAXA DE REVISA® valor
de R$ 15,00 (quinze reais) por questdo recorfd@a 0 caso O
recurso referente as provas objetivas. Os valasgakas de recur
sao para custeio de despesas administrativas acopeais e deveré
ser recolhidas mediante boleto fornecido juntamenten o
formulério de recurso.

11.3 — Nao sera aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de forma diteram
estabelecido no item 11.1 e 11.2.

11.4 — O recurso serd apreciado pela Comissdo Organeadin
Concurso. Se o0 exame dosuesos resultar em anulagao de ques
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a toslasandidato
presentes a prova, independentemente de terenmidec@&@m caso d
alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugima as prova
serao corrigidas de acordo com o novo gabatrito.

11.5 —Uma vez julgados os recursos apresentados, setéla
gabarito oficial definitivo.

11.6 —N&o cabera novo recurso apoés o julgamento dosepeslo
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, eist@sontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admissao obedecera rigorosamente a ordem dafidasaq
dos candidatos, processarg-de acordo com a disponibilidade
vaga e a necessidade real da Empresa, nao havbndatariedads
de contratar o total dos aprovados.
12.2 —Para efeito de contratacéo, o candidato clasddieaapto par
a admissao devera:
12.2.1 —apresentar Carteira de ldentidade; Carteira déallma €
Previdéncia Social; Cadastro de Pessoa Fisica (@Rf)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante de Engiegualizado;
12.2.2 —apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;
12.2.3 —entregar copia autenticada comprovando a escath
exigida nos itens 3.1.1.a, 3.1.2.a, 3.1.3.a e A]lemitida por @ao
oficial ou entidade reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracdo devera sergardra original;
12.2.4 —apresentar Certificado de Reservista ou de dispeie
incorporacgao, no caso de candidatos do sexo masguli
12.2.5 — para a funcédo d@ente Profissional/Contador devera te




a comprovacao de inscricéo perante o CRC.
12.3 — O encaminhamento para os exames meédicos, de rq
eliminatério, somente sera efetuado se o candidatoprovar o
requisitos estabelecidos no item anterior.
12.4 — A cofratacdo sera regida pela Consolidacdo das Le
Trabalho — CLT, sujeitandse o empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.
12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sesatisfatorio o desempen
do empregado, o contrato converterase@utomaticamente, em pra
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama pararessdo
Se recusase ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cthas)
sera considerado desistente e, portanto, desatasksifdo concurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacaar pelo
final de lista, por uma Unica vez, alertargin-porém, que po(
ocorrer o término da validade do concurso, semprovaitamentalo
candidato.

12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu eralpezante
URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Central, Area de GestédPessoa
enquanto da validade deste concurso.
12.9 — Nao serdo admitidos eripregados da URBS que tenh
sido desligados por justa causa ouumeionarios publicos demitidc
a bem do servico publico.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 —A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitoee &
tacita aceitacdo dasondicdes do inteiro teor deste Edital e det
normas do concurso, atos dos quais ndo podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (@dwmisk
contados a partir da data da publicacdo do resuttadiario Oficia
do Estado do Parana, podendo, a critério, interesseeniéncia d
URBS, ser prorrogado por igual periodo.

13.3 —As publicagbes decorrentes deste concurso sesépacas N(
Diéario Oficial do Estado do Parana.
13.4 — Sera excluido do concurso o candidpte fizer declaracd
falsa ou inexata em qualquer documentacao, ain@aveuficads
posteriormente.
13.5 —A Comisséo Organizadora do Concurso tera autonparia g
elaboracao das provas e julgamento dos recursos;
13.6 — Os casos omissos serdo resolvigmda Comissd
Organizadora do Concurso.




Curitiba, 03 de marco de 2.009.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Profissional

Funcao: Profissional Nivel Superior/Administrador

Realizar atividades vatlas ao planejamento, analise e execuci
processos que exigem conhecimentos especificamadéo de nive
superior, cumprindo normas, obedecendo as politEaais e d
recursos humanos da URBS. Desempenhar outras aales
correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/Contador

Compreende o desenvolvimento de atividades técnitatsvas a su
formacdo profissional, conforme protocolos estatigts ou
reconhecidos pela instituicdo. Planejar e coordenakecucao ds
acOes relativas a gestdo tnl e financeira. Efetuar conciliagg
bancarias. Conciliar contas financeiras e patriaieni Elabora
balancetes e balancos contabeis. Desempenhar catikagades
correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/ Economista

Compreende o desenvolvimerde atividades técnicas relativas a
formacdo profissional, conforme protocolos estatdts ou
reconhecidos pela instituicdo. Colaborar na elaj@mra execucao (
Orcamento anual LOA/LDO (Lei de Orcamento Anuallalerar
demonstrativo da execucawcamentaria. Elaborar a programa
financeira, repassar e controlar a execucao fiman@mb supervisa
Analisar prestacao de contas. Instruir procesguretacao de cont
anual. Elaborar relatorios, emitir pareceres, teggse analise 0
atividades, demonstrativos e outros documentos referanses are
de execucao. Desempenhar outras atividades caselat

Funcao: Profissional Nivel Superior/ Engenheiro Elgicista
Supervisionar e organizar equipes de campo coioeladas con
servicos de martencao e implantacdo semaférica; Acompanhan
dos servicos de manutencao corretiva e preventvardzamentg
semaforicos ou de equipamentos de passagem em Déssnvolve
e otimizar metodologias empregadas no trabalho deutencéo




implantacdo decruzamentos semaforicos ou de passagem de
Monitorar escalas de trabalho das equipes de magéde €
implantacéo; Elaboracdo de projetos de diagran@soels de fase
semaforicas; Elaboracdo de projetos de dimensiamande cabo
elétricos; Calclo de poténcia de todas as partes que constitue
cruzamentos semaforicos ou de passagem de nivafec@do ds
projetos para aterramentos; Elaboracdo de projetds
dimensionamento de cabos para comunicacao de etRMpPEs
semaféricos ou de passagem aével; Acompanhamento (
implantacdes de equipamentos semaféricos ou dageEssem nive
Projeto do Layout (as built) dos cruzamentos senwa® e dg
passagem em nivel, contendo: Controlador semafédao de
passagem em nivel; Colunas semaféricas; Bragemaforicos
Caixas de passagem; Tubulaces; Disposicdo de aabbicos
Grupos focais (sinalizacado visual); Redes de coocagdio con
equipamentos semaféricos ou equipamentos de higgasgperior
Aterramento; Sensores de atuacao; Soli
orcamends/levantamentos de materiais/recursos referente
implantacdo de projetos de cruzamentos semaféeabs passage
em nivel; Definir estratégia de implantacdo degiaog em conjunt
com os demais engenheiros civis da Unidade; Catageciar preco
com empreiteiras para elaboracdo de orcamentos; RE
levantamento de custos de servigos de implantagaaneitencao d
cruzamentos semaféricos e de passagem em nivdlpratio d
relatérios técnicos; Suporte técnico. Representampresa peran
outros 6rgéos e instituicdes.

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

Para o cargo dAGENTE PROFISSIONAL, funcaode
ADMINISTRADOR o programa das provas € o seguinte:

01) Area de ConhecimenthiNGUA PORTUGUESA
Compreenséao/interpretacdo de textos de base iniga]
argumentativa, instrucional, narrativa e de ordem paat{cartas
oficios, ordens de servico, instrucdes, relatériomorandos
Dominio da norma padrdo do portugués contemporase, o9
seguintes aspectos: coesdo e coeréncia textualguagh
vocabular/gpanséao lexical, ambiguidade, sintaxe do perioohplgis
e composto, pontuacdo, regéncia verbal e nomimalcordancis
verbal e nominal, colocacdo pronominal, ortografidicial,
acentuacao/crase. Noc¢des de variacao linguistica.




02) Area de Conhecimento Especifico:

As principais areas de atuacdo da Administracamamica da
Organizacdes. Organizacdo, sistemas e métodos iattatimos
Fluxogramacao de processos. Gestdao de operacOedidage ¢
Produtividade. Gestdo de servicos. Gestdo de estodLogitica
empresarial. Visédo, missao e objetivos da orgagizaPlanejamen
estratégico. Planejamento Governamental. Legisldgabalhista ¢
Previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscalagas Publicas.
composto mercadologico. Endomarketing. Comuwg@ioaempresaria
Gestdo de Pessoas. Treinamento e desenvolvimeiftord@gen
Comportamental da Administragdo. O capital intelakct nas
organizacdes. Planejamento e Controle de Orcase@uostos. A
funcéo financeira na empresa. Métodos e critérava praliacao de
investimentos de capital. Selecdo de projetos destimento con
restricdo de capital. Andlise de sensibilidadenaukicdo. Analis
das demonstracdes financeiras. Planejamento eobt®ritnanceiro
Fluxo de caixa operacional (free cash fjo&stimativa do fluxo d
caixa e inflagcao. Capitalizagdo composta, Sistaeteasmortizacao g
empréstimos: PRICE, SAC e SAM, Avaliacdo de fluxa ahixa ¢
Decisdes de Investimentos: Valor Presente LiquiddPE e Taxa
Interna de Retorno — TIR.

Para o cargo dAGENTE PROFISSIONAL, na funcac
de CONTADOR, ECONOMISTA E ENGENHEIRO
ELETRICISTA o programa da prova da Area de Conheciment
seguinte:

01) LINGUA PORTUGUESA
Compreenséao/interpretacdo de textos de base iniwaj
argumentativa,instrucionaharrativa. Dominio da norma padréo
portugués contemporaneo, sob 0S seguintes aspem@sao

coeréncia textual, adequacdo vocabular/expanséao icalg
ambiguidade, sintaxe do periodo simples e compgstotuacaaq
regéncia verbal e nominal, concordianeerbal e nominal, colocac
pronominal, ortografia oficial, acentuacéo/crasec®és de variaca
Linguistica.

02) Area de Conhecimento Especifico:

Funcédo: CONTADOR

Servico publico, conceito, servico privativo doagkt, servico d
utilidade publica prestacdo de servico mista, administracao [
organizacdo politicadministrativa brasileira, organizacao
administracdo publica, principios da administracgablica,
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contabilidade publica, objeto da contabilidade [@ahlabrangénci:




principais objetivos, campo de atuacdo, siafi e siafem reg
contbeis, regime de caixa, regime de competéragane adotad
no Brasil, sistemas contabeis, sistema orcamentasistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema de corspe&o, plano o
contas, onceitos iniciais, formalidades do registro coritatalacac
de contas, tabela de eventos.

Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias, orcamentari
anual, orcamento publico, funcbes do orgcamento, cumés
orcamentaria, principios orcamentariog;lo orcamentario, crédit
adicionais, descentralizacdo de créditos, receiibliqa, receit:
orcamentaria, receita extra orcamentaria, estaglas receita
codificacdo da receita, escrituracdo contabil, eésspublica, despe
orcamentaria, despesatmx orcamentaria, categorias econdmi
grupos de natureza de despesa, elementos de despEgsos d
despesa, escrituracao contabil, restos a pagar.

Aspectos relevantes, escrituracdo contabil, dipdalica, dividd
fundada ou consolidada, divida flante, quadro comparatiy
escrituracdo contabil, patriménio publico, conceitstrutura d
patrimdnio publico, avaliacdo e mensuracdo de stigopassivda
consolidacdo do patrimbnio publico, variacbes pairiais
licitagOes, obrigatoriedade de licitaprocedimentos da licitac]
modalidades da licitacdo, as demonstracdes costdbgundo a ¢
4.320/64, convergéncia as normas internacionais)anfa
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimiomiemonstraca
das variagOes patrimoniais.

A lei de responsabilidade fiscal, aspectos relevantdatones
contdbeis de acordo com a Irf.

Funcédo: ECONOMISTA
1) Macroeconomia: contas nacionais; conceitos de produto ¢
renda agregados macroecondémicos; renda e produtguibrio;
consumo, poupanca iavestimento; multiplicador; setor governg
politica fiscal; déficits e divida publica e paldas de estabilizaca
Moeda e crédito: conceitos e funcdes da moeda; lmasetaria ¢
meios de pagamento; multiplicador monetario; Bai@entral e
instrumentosde controle monetario e sistema financeiro nadgje
Comeércio exterior: balanco de pagamenta®rceito e estrutura d
principais contas; equilibrio e desequilibrio nolabgo de
pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxaandeiacfixas ¢
flexiveis globalizacdo regionalizadaprincipais blocos econdmic
mundiais.

2) Avaliacdo do gasto publico:no¢cdes de analise cudteneficio
justificativas e limitagdes; o conceito de exteidades; 0 conceito (
custo de oportunidade dos fatores e a idéia deojs@nbra
distincdo entre as avaliagdes social e privadardetps; indicadore




para selecdo de projetos: métodos de payback, padsente, tax
interna de retorno e relacdo custo beneficio.
3) Economia Nacional:o desenvolvimento brasileiro nosidibs 30
anos; choques externos, crise da divida externanopl de
estabilizacdo econdmica; Plano Real; Comércio ExtdEmprego ¢
Renda.
4) Andlise Microeconémica e Organizacdo Industrialmercado -
oferta e procura; demanda — bens normais e inésriourvas rend:
consumo, bens comuns e de Giffen, curvas pcegsumo, curva g
demanda; elasticidade; excedente do consumidaratda produca
e dos custos: lei dos rendimentos decrescentesicémentos d
escala, custos totais, médios e marginais,osuBkos e variaveis
curto e longo prazos; estruturas de mercado: codouia perfeitg
monopolio e oligopdlio; fundamentos da economia ugtdal;
organizacdo de mercado, formas de concorréncialD Fe &volucag
tecnolégica, organizacdo e crescimento flana, estratégia
competitivas, custos de transacdo, barreiras aadmtrProcess
brasileiro de desenvolvimento industrial e as @alét especificas.
5) Conhecimentos basicos de financasitroducéo a financas: ris
e retorno; volatilidade; diversificdo como forma de minimizar
risco; conceitos basicos de derivativos; principaistrumentos
contratos futuros, opcoes; arbitragem; Commodifiedices; swaps
Fundos de Recursos (fundos de desenvolvimento)ddsurde
Empresas Emergentes, Fundos delAS&stema de financiamento
longo prazo: Sistema BNDES; Fundos Constitucionais.

6) Matematica financeira: Juros simples e compostos. Capitalize
e operacdes de desconto. Taxas de juros: nomirfatjvee
equivalentes, real e aparente. Equivaléncia cdpitais. Rends
uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo, daréstimos e d
financiamentos. Calculo financeiro: custo real iefetle operacte
de financiamento, empréstimo e investimento. Acala de
alternativas de investimento em economia etd\axas de retorn(
taxa interna de retorno.

7) Analise Microeconbémica 1) Determinacdo das Curvas
Procura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio do Comdor. Efeitog
Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Paodtatores d
Producédo. Produtivided Média e Marginal. Lei dos Rendimen
Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos decBoono Curt
e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginaxmd—e Variaveis
Firma no Curto e Longo Prazo. Elasticidade da @fdfstrutura d
Mercado: Concwéncia Perfeita, Concorréncia Imperfe
Monopolio, Oligopdlio. Dindmica de Determinacdo &eecos ¢
Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Analise
Competitividade. Analise de Industrias e da Coréguaria. Vantager

Competitivas. Cadeias e Redes dutovas. Competitividade




Estratégia Empresarial; 2) Anélise Macroecondmisestemas d
Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais asilBAnalise d¢
Determinacdo da Renda Macroeconomia Neoclassica: curva
oferta de produto e de demanda dedliad, teoria quantitativa (
moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo kepne simples
o modelo ISEM e o modelo keynesiano completo. Abordagen
expectativas racionais. Determinantes do consudwievestimentg
Andlise de politica monetaria esdal em economias fechada
abertas sob diferentes regimes cambiais. Dinamicandmnica
Funcdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demandati&itan Taxd
de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumemt®sPolitice
Monetaria. Teorias da Inflacdo. Crasento Econdmico: modelos
crescimento exégeno e enddgeno; 3) Economia Irdiemal: Teoris
do Comércio Internacional: Vantagens Comparativigdelo
Heckscher©hlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Camb
fixo, flutuante e regimes intermediarioBalanco de Pagament
estrutura, saldos e formas de financiamento; Ingnios de Politic
Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizacdwocos
econdmicos regionais e acordos multilateral e doiéhtde comeérci
exterior; O Mercado de Capital @hal; Organismos Internaciong
FMI, BIRD, BID, OMC; 4) Economia do Setor PublicGonceito d¢
bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos isgec®
tributacdo. Tendéncias gerais da evolucdo do gpétdico no
mundo. Conceitos basicos da contabilidéideal: NFSP, conceitc
nominal e operacional e resultado primario. “Curmda Laffer
monetéaria” e o financiamento através de senhoriagdotdo dé
sustentabilidade do endividamento publico. Evolugdaléficit e d:
divida publica no Brasil a partir da dé&a de 1980. Previdénc
Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizae regulacao r
Brasil; 5) Economia Brasileira Evolucéo da econobriasileira e d
politica econdbmica desde o periodo do “milagre @uoooo”.
Reformas estruturais da década de 1990. Economsildira no pés
Plano Real: concepcdes, principais problemas, dstague desafio
6) Desenvolvimento Econdémico e Social: Transforreac@o pape
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Bresdualdade
socioeconbmicas da popgéo brasileira. Distribuicdo da ren
aspectos nacionais e internacionais. O papel dasigmis agéncia
de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, CaE@ndmice
Federal, agéncias de fomento estaduais). No¢cddscderomia d
Meio Ambiente; 7) Analie de Projetos e Elementos de Finar
Estudo de mercado. Previsbes de receitas e cugi@®mdos d¢
calculo de depreciacdo. Projecdo de lucros e perdanto de
nivelamento. Investimentos fixos. Projecdao de eapde giro
Cronograma financeiro. Esquam de financiamento  dq

investimentos. Projecao de fluxo de caixa. Crittde avaliacio @




investimentos. Taxas de desconto e fator de ricalise de custos
beneficios sociais. Capitalizacdo, valor presentaxa interna d
retorno, equivaléncia dituxo de caixa, precificacdo e avaliacao
ativos financeiros, modelagem de estrutura a tetentaxa de juros
“duration”. Analise de projetos estruturados (Pebfeinance): analis
de viabilidade do projeto, arranjos de garantidruga juridica ¢
plano de financiamento. Instrumentos financeiros aosrcado!
bancario, de seguros, de acdes e de derivativosM&pdos
Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidadesstatisticy
Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidadestribuicdo ds
frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatisticariies. Estimacag
pontual e por intervalos. Testes de hipotese. pipg de algebr
matricial. Regressdo. Conceitos basicos e aplisagtie nimero
indices, medidas de distribuicdo de renda e corag@ot industrial
9) Financas Corporativas: Mensuracdao de Risco eriRetde
Ativos.Teoria de Portfélios. Mercados de Capitaiiciéntes. C
Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Poade dg
Capital. DecisGes de Investimento e de Financiamdptliica de
Dividendos. Opcbes de compra e de venda, Contratdaros
Contratos a TermoSwaps Obrigacdes Conversiveis. Opcoes r
em projetos. Avaliacdo do valor da Firma e do vales acoes
FusGbes e Aquisicboes. Governanca Corporativa. [EHs#t
institucional. Instituicbes componentes e atribuicoes. irRegde
concessoes e prestacao de servicos publicos. Rsdm ke regras (
acesso.

Funcdo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Calculo de circuitos elétricos. Aplicacédo de distiss de comandc
controle e protegd Projeto de instalacdo elétrica. Caracteristitz
Lampadas e luminarias para semaforos. Projeto wminhcao
Transdutores de video, audio e dados; sistema®meanicacdes
contextualizac&o dos processos de comunicacoes.aistribuicag
de ponts de utilizacdo numa instalacéo elétrica em ambieriiano
Distribuicado de circuito. Dimensionamento de coonded e proteca
de circuitos. Protecdo contra descargas atmos$ériSalecdo d
lampadas e luminarias. Implantacdo de iluminaigiiodemaforeem
ambiente urbano. Distribuicdo de pontos de acessmiuhunicacoe
Topologia da rede. Dimensionamento reldes de acesso
comunicacoes. CAD. Normas NBR-5444/86. NB#46/80. NBR
5453/85. NBR-5410/90. NBR-5419/93. NTQ02100. Orcamento
Custos e Relatérios Técnicos.




