URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2009

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso k&,
Constituicao Federal e artigo 80, inciso I, da Oeganica do Municipi
de Curitiba, a URBS Urbanizacdo de Curitiba S.A., torna publico, f
conhecimento dos interessados, que estarao alsriascrices para
Concurso Publico, destinado ao preenchimento glraltugaagas em se
guadro de pessoal e formacdo de cadastro-reservacamgo de
AGENTE DE APOIO na funciale Apoio para atuar em diversas Ar
da Empresa, satisfeitas as seguintes condigdes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O concurso sera realizado sob a responsabilidadBontificig
Universidade Catolica do Parana - ®RR, obedecidas as normas d
Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.

1.3 — O conteudo programatico consta no AnexodtalEdital.

2-DAS INSCRIGCOES

2.1 — As inscricdes serao realizadas no perioddake narco de 2009
06 de abril de 2009 até as 23:59 (horéario de BagsiVia internet no sit
www.pucpr.br/processosseletivos/concursasu na Pontifici
Universidade Catodlica do Parana - PUCPR, situad®uslmaculadd
Conceicéo, n° 1155, Prado VellrRrédio do CCBS (Centro de Ciénc
Biologicas e da Saude). No horario das 8h as 28lsedunda a sext
feira.
2.2 -0 valor da taxa de inscricdo € R$ 30,00 (trintashe devendo s¢
pago até o dia do vencintenestipulado no boleto bancario, a
Impresso no momento da inscrigcao.

2.3 — Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscocéandidatc
devera certificase de que preencheu todos os requisitos exigidasq
participacdo no Concurso Publico, poitaga, uma vez paga, ndo s
restituida em hipétese alguma.

3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente de Apoio
Funcao Apoio

a-



3.1.a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou eaqanho;

3.1.b) encontrar-se no pleno exercicio dos dirgitas e politicos;
3.1.c) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data daatagao;

3.1.d) possuir ensino fundamental incompleto na datadmissao;
3.1.e) experiéncia de 06 (seis) meses em atividdelémpeza.

4-DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES
DEFICIENCIA

4.1 — Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) seedtinddas
candidatos portadores de deficiéncia, de acordo eortegislacas
pertinente.
4.1.1 — Quando da convocacao de candidatos integrantes astCa de
Reserva, sera assegurada a contratagdand candidato portador
deficiéncia aprovado para cada 20 contratacOes aelidatos na
deficientes.

4.2 —Ao candidato portador de deficiéncia € assegucadieito de s
inscrever no presente concurso publico, desde galare a deficiénc
de que é portador, comprovandatravés de Atestado Médico, em
original, que indique a espécie e 0 grau de deftd& com express
referéncia ao codigo correspondente de Classificagrnacional d
Doenca — CID, bem como a provavel causa da dediciém qual dever
ser entregue no periodo de 16 de marco de 200da @6ril 2009, da
8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, na Pontifinigesidade Catolic
do Parand PUCPR, situada na Rua Imaculada Conceigcado, n°,
Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrado det&b Académica).
Caso nao apresente o Atestado Médico no momentmsdacao, «
candidato sera considerado como ndo portador deiétefia, sen
direito a reserva de vaga.
4.3 — A pessoa portadora de deficiéncia que néectamdr no atala
inscricdo, e/ou que nao enviar laudo médico cordodeterminado n
subitem anterior, deixar4d de concorrer as vagagrvadas ao
portadores de deficiéncia e ndo podera impetrarsecem favor de s
situacéao.

4.4 — O candidato que se declarasgoa portadora de deficién
participard do Concurso Publico em igualdade dedicdes com o
demais candidatos no que diz respeito ao conteladosecritérios d
avaliagcao da prova.
4.5 —Os candidatos portadores de deficiéncia que f@eravados na
etapas previstas no item 8 e que forem admitido®seraliados duran
o periodo experimental por equipe multiprofissipn@uanto 3
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dgaaom a deficiénci
de que sao portadores.
4.6 — Nao sera efetivadoaandidato que tiver deficiéncia consider
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.
4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenohinue vag:




reservada a pessoa portadora de deficiéncia, esigoseenchida pels
demais candidatos aprovados.

4.8 — A publicacdo do resultado final do concurso seitafem dua
listas, contendo a primeira a classificacdo degsabocandidatos hsta
geral, inclusive a dos portadores de deficiéncia,segunda, somente
classificacdo destes ultimos — lista especial.

5 —-DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — O numero inicial de vagas para a contratacdo mwed de 3
(trinta) vagas, sendo uma vaga destinada ao por@elaeficiéncia
ficando os demais classificados em cadastro deveeggara supriment
de outras vagaque vierem a existir dentro do prazo de validad
concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — O salario inicial é de R$ 465,00 (quatrocer@sessenta e cing
reais)e, apos 90 (noventa) dias de experiéncia, o eglagsara a ser
R$ 530,18 (quinhentos e trinta reais e dezoitoas@as).

6.2 —Aos contratados sao conferidos os seguintes loarefassisténc
médica (custo operacional), em que o empregado gaya(trinta po
cento) das despesas e a empresa 0s 70% (setentanpoy resintes
auxilio alimentacdo ou refeicdo no valor de R$ @80(trezentos

sessenta reais) mensais e cesta basica dentro atasasn pré
estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1-0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 — a 12 (primeira) etapa consistira em provas escrida
conhecimentos, de carater eliminatério e class$dita conforme
programa em anexo;

7.1.2 —a 22 (segunda) etapa, de carater eliminatorigistind em exam
médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova escrita de conhecimentos para o caegdGENTE DE
APOIO, consistira de 40 (quarenta) questbes objetivagnddipla
escolha com apenas uma resposta certa, assimbuidas: 10 (dez
guestdes de lingua portuguesa, 10 (dez) gessie Matematica e
(vinte) questdes especificas, valendo 2,5 (doguidrcinco) pontos pa
cada questéao certa.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos tera duracaoorgmyavel dé
03 (trés) horas e sera considerado apto para a stguinte o candiato
gue na somatoria dos acertos obtiver cinquentap@@ps ou mais.
8.3 — A realizacéo da 22 (segunda) etapa prevista mo Re.2 ter:
chamamento parcial, respeitado o interesse da UR&S possive




contratacOes, obedecendo rigorosamente a ordemclassificaca
prevista no item 10.

8.4 — Os candidatos considerados nao aptos na 22 etad
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas escritas serao realizadas no dia 2®&mleda 2009, con
inicio as 09h00 e teino as 12h00, nas dependéncias da Pont
Universidade Catolica do ParaR&C, em Curitiba, localizada na R
Imaculada Conceicéo, 1155, Prado Velho.

9.2 — O portdo sera aberto as 08h00 e fechado as O8ivébhdo
impedido de realizar a prova o caratinl que chegar apds este hora
Os relogios da Comissdo Organizadora do Concursin sEcertadg
pelo servico Hora Certa Brasil Telecom (telefon@)13

9.3 — Nao havera segunda chamada para as provas. A &usH
candidato, por qualquer motivo, inclusidoenca ou atraso, implic:
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar &m @
comprovante de inscricdo e documento de identidaudgnal. Caso ¢
candidato ndo apresente tal documento, ficara idpede realizara
prova. Sao considerados documentos de identidagiéosqara esi
Concurso: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade dedge pela
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,Ppétia Militar
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteia Tabalho ¢
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Hab#ita¢com fotografia)
na forma da Lei n.° 9.053/97.
9.5 —Os documentos especificados no subitem anterindesstar er
perfeitas condigcbes e devem permitir, com clarezaentificacéo d
candidato.

9.6 — Em caso de perda ou roubo de documentos, 0 caodseas
admitido para realizar a prova desde que aprespracolo de
solicitacdao de novo documento, e/ou boletim de réoaia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degantte outrc
documento, até 24 horas ap0s a realizacédo da prova.
9.7 — Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento ddgéacias
previstas constante no item anterior e a coincidéectre a assinatu
aposta na lista de presenca e o documento ofei@eshtificacao.

9.8 —Sera eliminado do concurso o candidato que dulmmealizaca
da prova escrita for surpreendido em comunicacaoaatro candidat
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra &rigualmente, ser
eliminado do concurso o candid que, na sala de prova, mantiver
seu poder livros, notas, impressos ou similares, d@mo reldgio, bong
arma e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celakculadora, agent
eletrbnica e outros).
9.9 — Serd ainda excluido do concurso o candlidae for descorté




com qualquer membro da equipe encarregada daag@izlo concurso.
9.10 —As respostas as questdes objetivas deverdo ssctitas para

Cartdo de Respostas com caneta esferogréafica quedaul, devendo
candidato assinalar uma Unica resposta para castagu

9.11 — Seré atribuida nota zero (0) a questdo da procatedsle
conhecimentos que tenha mais de uma respostayeseafe emenda |
rasura, ainda que legivel, bem como aquela ndnadada no Cartao (
Respostas.

9.12 — O candidato somente podera reSeada sala apds uma hora

inicio da prova, devendo entregar ao aplicador dava)
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cadgsoesta devidamen
assinalado

9.13 — O caderno de prova sera incinerado aPaia® da realizacao |
Concurso.

9.14 —E de inteira responsabilidade do candidato o miéerento dq
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidatoarefgtialque
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdo dee®postas, a ndo ser em caso de defei
impressao.

9.15 —Caso necessite de condicao especial para a iz prova,

candidato deverd formalizar o pedido, por escrifo, comissa
organizadora do Concurso, indicando o tipo de atezio de qu
necessita, até 72 (setenta e duas) horas antealgacdo da prova.

10 - DA CLASSIFICAGAO
10.1 —A classificacéo final dos candidatos sera deteadanpela som
dos pontos obtidos na prova escrita, observadantuggio minim
exigida.

10.2 — A classificacdo dar-seem ordem decrescente dos pontos ob
No CoNCurso.

10.3 — Para os candidatos em igualdade de condicdes oS
alcancadas, o desempate dagsdravés dos pontos obtidos na prov
conhecimentos especificos. Persistindo o empatd, dassificado ¢
candidato com maior idade.

11 — DOS RECURSOS
11.1 — O gabarito das questdes objetivas serd divulgaglosite
www.pucpr.br até 48 horas apos a realizagdo do concursoaaddatq
podera, até as 17 horas do segundo dia (til seg@inteérida 3
divulgacao, interpor recurso quanto ao gabaritoaoformulacdo dg
questdes, através de requerimento devidamente memado assinag
pelo candidato, com a especificacdo da revisaegretende.
11.2 — O recurso devera ser protocolado na fadatiUniversidads
Catodlica do Parana — PUER, situada na Rua Imaculada Conceica
1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrad Gesta




Académica), apos o pagamento de TAXA DE REVISAO,valor de
R$ 15,00 (quinze reais) por questdo recorrfilga 0 caso de recur
referente as provas objetivas. Os valores das @xascurso sao pg
custeio de despesas administrativas e operaciomaeverao se
recolhidas mediante boleto fornecido juntamente coformulario de
recurso.

11.3 — O recurs sera apreciado pela Comissdo Organizador
Concurso. Se o0 exame dos recursos resultar erac@autle questao,
pontos correspondentes serdo atribuidos a todoanoidatos present
a prova, independentemente de terem recorrido.dsm de alteragédo
gabarito oficial, por forgca de impugnacao, as psos&rao corrigidas (
acordo com o novo gabatrito.

11.4 —Uma vez julgados os recursos apresentados, séidcegabaritc
oficial definitivo.

11.5 — Nao cabera novo recurso apos o julgamerg@api@sentados nel
sera concedida revisdo, segunda chamada, vistasammtagem d
pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 — A admissdo obedecera rigorosamente a ordem dsifidagac
dos candidatos, processargmee acordo com a disponibilidade de \
e a necessidade real da Empresa, nao havendo obregsda d
contratar o total dos aprovados.
12.2 —Para efeito de contratacdo, o candidato clasddieaapto para
admisséao devera:
12.2.1 —apresentar Carteira de ldentidade; Carteira ddalina €
Prevdéncia Social; Cadastro de Pessoa Fisica (CPHaremdo; Titulg
Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Enderecdizadi®;
12.2.2 — apresentar prova de que esta em dia aimgacao eleitoral;
12.2.3 — entregar copia autenticada comprovandst@adade exigida
nos itens 3.1.d, emitida por 6rgao oficial ou emdiel reconhecida;
12.2.3.1 — quando for declaracdo devera sezgre a original;
12.2.4 - apresentar Certificado de Reservista ou de dispaie
incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi
12.3 — O encaminhamento para 0s exames meédicos, de rg
eliminatério, somente sera efetuado se o candidaimprovar o
requisitos estabelecidos no item anterior.
12.4 —A contratacado sera regida pela Consolidacao dasdbeTrabalhg
— CLT, sujeitandse o0 empregado as normas e acordos coletiv
trabalho da Empresa.
12.5 — A contratacdo serd em carater experimental noaepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo stitigfao desempenho (
empregado, 0 contrato converterégse-automaticamente, em pra
indeterminado.
12.6 —O candidato serd convocado via Telegrama parargss@io. S




recusarse ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cuohes) ser
considerado desistente e, portanto, desclassifidadoncurso.

12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacdat pplo fina
de lista, por uma Unica vez, alertarsg-porém, que pode ocorre
término da validade do concurso, sem o aproveitsodo candidato.
12.8 — O candidato devera manter atualizado oeselereco perante
URBS — URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Central, Area de Gesl&oPessoa
enquanto da validade deste concurso.

12.9 — Nao serao admitidos emipregados da URBS que tenham
desligados por justa causa oufereionarios publicos demitidos a b
do servico publico.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 —A inscri¢do do candidato implicara pleno conhecitoee a tacit
aceitacédo das condicdes do inteiro teor deste |[Edd@mais normas ¢
concurso, atos dos quais ndo podera alegar destomamto.
13.2 —O prazo de validade do Concurso sera de 02 (do@, contadd
a partir da data da publicacdo do resultado noidf@ficial do Estad
do Parana, podendo, a critério, interesse e coéneiaida URBS, se
prorrogado por igual periodo.
13.3 —As publicacbes decorrentes deste concurso sedghaacas n(
Diario Oficial do Estado do Parana.
13.4 —Para conhecimento da nota o candidato deveraamcesscong
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n° d&€&é¢u

13.5 —Sera excluido do concurso o candidato que fizelads;ao fals
ou inexata em qualquer documentacdo, ainda queficaea
posteriormente.
13.6 —A Comissado Organizadora do Concurso tera autongamia &
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.
13.7 —Os casos omissos serao resolvidos pela Comisggani@adors
do Concurso.

Curitiba, 03 de marco de 2.009.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO




Cargo: Agente de Apoio
Executar a limpza das dependéncias e dos equipamentos relacso
empresa, zelando pela manutencdo e conservacaout&xeéarefas d
remocao e troca de toalhas, abastecendo com psodsiteanitarios d
equipamentos da empresa. Remover lixo de formatiselenos
equipamentos da empresa. Receber numerario de peqguemnda
referente a utilizacdo de sanitarios por partesugirios, e prestar cont
diarias dos respectivos valores. Zelar pela utiipade equipamentos
materiais de consumo, conforme normas técniEascutar as taref:
dentro das normas de seguranca com O uso dos supmfEs df
protecao individual, fornecidos pela empresa.

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

01) Area de Conhecimento:
Portugués: Compreenséo/interpretacdo de textos exposit
descritivos, istrucionais, dissertativos e argumentativos. Usoafana
padrdo do portugués contemporaneo, considersadoeoesao
coeréncia textual, uso de vocabulario, estruturgei®odo simples
composto, concordancia verbal e nominal, acentyagiafia €
colocacéao pronominal.

Matematica: Conjuntos numeéricos. Sistema numérico deci
Operacbes de soma, subtracdo, multiplicacdo eddivi®m numero
decimais e fracionarios. No¢cOes de geometria pda@spacial: Figuras
sélidos geométricos e seus elementos. n@gaas, instrumentos
unidades de medida. Porcentagem. Interpretacamatleas e tabelas.

02) Conhecimento Especifico:

Norma Regulamentadora n® 01 — Disposi¢cdes Gerais;

Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamento de ¢&dotadividual;
Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia.




