URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S/A 01/04
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - Impl. 06-2023, conf. ACT 2023/2024
PARA EMPREGADOS SEM REDUGAO CARGA HORARIA ACT
Indice de reajuste aplicado: 3,83% + 0,35% = 4,18%
CLASSE /
NIiVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
FI-1 2.352,37 2.375,89 2.399,68 2.423,66 2.447,89 247241 2.497,12 2.522,08 2.547,31 2.572,77 2.598,50 2.624,50 2.650,72 2.677,28 2.704,02 2.731,06 2.758,37 2.785,97 2.813,80 2.841,93
Fl-ll 2.870,38  2.899,07 2.928,07 2.957,33 2.986,93 3.016,80 3.046,94 3.077,41 3.108,17  3.139,32 3.170,68 3.202,39 3.234,42  3.266,76 3.299,43 3.332,45  3.365,76 3.399,42  3.433,40 3.467,74
FI-lll 3.502,43 3.537,43 3.572,82 3.608,58 3.644,63 3.681,08 3.717,88 3.755,08 3.792,64 3.830,57 3.868,87 3.907,58 3.946,63 3.986,08 4.025,95 4.066,20 4.106,86 4.147,97 4.189,44 4.231,32
Fl-IvV 4.273,61 4.316,38 4.359,56 4.403,17 4.44719 4.491,64 4.536,58 4.581,96 4.627,71 4.674,00 4.720,75 4.767,95 4.815,65 4.863,83 4.912,44 4.961,59 5.011,19 5.061,30 5.111,95 5.163,03
TA- 1.782,76 1.800,60 1.818,61 1.836,77 1.855,17 1.873,69 1.892,47 1.911,37  1.930,51 1.949,79 1.969,30 1.988,99 2.008,90  2.028,97  2.049,24 2.069,73  2.090,45 2111,34 213252 2.153,80
TAI 2.175,35 2.197,10 2.219,06 2.241,25 2.263,67 2.286,31 2.309,18 2.332,29 2.355,61 2.379,14 2.402,96 2.426,95 2.451,25 2.475,78 2.500,54 2.525,50 2.550,78 2.576,28 2.602,04 2.628,07
TA-II 2.654,33  2.680,89 2.707,72 2.734,79 2.762,12 2.789,77 2.817,65 2.84583  2.874,27  2.903,03 2.932,07 2.961,38 2.991,01 3.020,90 3.051,10 3.081,61  3.11247 3.143,58  3.175,03 3.206,79
TA-IV 3.238,83 3.271,25 3.303,93 3.336,95 3.370,38 3.404,02 3.438,09 3.472,46 3.507,18 3.542,29 3.577,71 3.613,45 3.649,57 3.686,12 3.722,97 3.760,18 3.797,75 3.835,79 3.874,14 3.912,90
TA-V 3.952,00 3.991,55 4.031,46 4.071,79 4.112,49 4.153,60 4.195,13 4.237,11 4.279,50 4.322,25 4.365,49 4.409,16 4.453,23 4.497,79 4.542,73 4.588,21 4.634,09 4.680,43 4.727,25 4.774,49
TA-VI 4.822,24 4.870,46 4.919,17 4.968,39 5.018,05 5.068,19 5.118,90 5.170,05 5.221,79 5.274,04 5.326,74 5.380,03 5.433,83 5.488,18 5.543,05 5.598,49 5.654,50 5.710,99 5.768,12 5.825,83
TA-VII 5.884,06 594291 6.002,34 6.062,36 6.123,03 6.184,24 6.246,08 6.308,51 6.371,60  6.43534 6.499,67 6.564,69 6.630,30  6.696,62 6.763,60 6.831,22  6.899,52 6.968,54  7.038,25 7.108,59
TO- 2.175,35 2.197,10 2.219,06 2.241,25 2.263,67 2.286,31 2.309,18 2.332,29 2.355,61 2.379,14 2.402,96 2.426,95 2.451,25 2.475,78 2.500,54 2.525,50 2.550,78 2.576,28 2.602,04 2.628,07
TO-lI 2.654,33 2.680,89 2.707,72 2.734,79 2.762,12 2.789,77 2.817,65 2.845,83 2.874,27 2.903,08 2.932,07 2.961,38 2.991,01 3.020,90 3.051,10 3.081,61 3.112,47 3.143,58 3.175,08 3.206,79
TO-lll 3.238,83  3.271,25 3.303,93 3.336,95 3.370,38 3.404,02 3.438,09 3.472,46  3.507,18  3.542,29 3.577,71 3.613,45 3.649,57  3.686,12 3.722,97 3.760,17  3.797,75 3.83579  3.874,14  3.912,90
TO-IV 3.952,00 3.991,55 4.031,46 4.071,79 4.112,49 4.153,60 4.195,13 4.237,11 4.279,50 4.322,25 4.365,49 4.409,16 4.453,23 4.497,79 4.542,73 4.588,21 4.634,09 4.680,43 4.727,25 4.774,49
TO-V 4.822,24  4.870,46 4.919,17 4.968,39 5.018,05 5.068,19 5.118,90 5170,06  5221,79  5.274,04 5.326,74 5.380,03 5.433,83  5.488,18 5.543,05 5.598,49  5.654,50 5.710,99  5.768,12 5.825,83
PR-I 6.455,36 6.519,91 6.585,13 6.651,00 6.717,51 6.784,67 6.852,51 6.921,04 6.990,28 7.060,19 7.130,80 7.202,08 7.274,08 7.346,83 7.420,27 7.494,57 7.569,44 7.645,17 7.721,63 7.798,81
PR-Il 7.876,78 7.955,61 8.035,14 8.115,48 8.196,63 8.278,64 8.361,39 8.445,02 8.529,46 8.614,75 8.700,92 8.787,92 8.875,82 8.964,57 9.054,24 9.144,76 9.236,21 9.328,55 9.421,84 9.516,08
PR-lIl 9.611,25 9.707,37 9.804,44 9.902,48 10.001,49 10.101,48  10.202,55 10.304,54 10.407,59 10.511,65 10.616,81 10.722,96 10.830,21 10.938,47 11.047,87 11.158,33 11.269,94 11.382,65 11.496,49 11.611,41
PR-IV 11.727,53  11.844,83 11.963,27 12.082,90 12.203,74 12.325,76  12.449,02 12.573,52 12.699,29 12.826,23 12.954,50 13.084,05 13.214,94 13.347,04 13.480,54 13.61533 13.751,52 13.889,00 14.027,92 14.168,19

LEGENDA:

FI - AGENTE DE FISCALIZAGAO

TA - AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (SEM REDUGAO CH)

TO - AGENTE TECNICO OPERACIONAL B
PR - AGENTE PROFISSIONAL (SEM REDUGAO CH)
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URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S/A 02/04
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - Impl. 06-2023, conf. ACT 2023/2024
PARA EMPREGADOS SEM REDUGAO CARGA HORARIA ACT
Indice de reajuste aplicado: 3,83% + 0,35% = 4,18%
CLASSE
/ NIVEL 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Fl-I 2.870,38 2.899,07 2.928,07 2.957,33 2.986,93 3.016,80 3.046,94 3.077,41 3.108,17 3.139,32 3.170,68 3.202,39 3.234,42 3.266,76 3.299,43 3.332,45 3.365,76 3.399,42 3.433,40 3.467,74
FI-lIl 3.502,43 3.537,43 3.572,82 3.608,58 3.644,63 3.681,08 3.717,88 3.755,08 3.792,64 3.830,57 3.868,87 3.907,58 3.946,63 3.986,08 4.025,95 4.066,20 4.106,86 4.147,97 4.189,44 4.231,32
FI-ll 427361 431638  4.359,56  4.403,17  4.447,19 449164 453658 4.581,96 4.627,71 4.67400 4.720,75 4.767,95 4.81565 4.863,83 4.91244 496159 5.011,19 5.061,30 5.111,95 5.163,03
FI-IV 5.214,67 5.266,81 5.319,47 5.372,69 5.426,42 5.480,67 5.535,47 5.590,83 5.646,73 5.703,20 5.760,22 5.817,88 5.876,02 5.934,78 5.994,15 6.054,08 6.114,63 6.175,76 6.237,52 6.299,90
TA-l 2.175,35 2.197,10 2.219,06 2.241,25 2.263,67 2.286,31 2.309,18 2.332,29 2.355,61 2.379,14 2.402,96 2.426,95 2.451,25 2.475,78 2.500,54 2.525,50 2.550,78 2.576,28 2.602,04 2.628,07
TA-NI 2.654,33 2.680,89 2.707,72 2.734,79 2.762,12 2.789,77 2.817,65 2.84583 2.87427 2903,03 2.932,07 2.961,38 2.991,01 3.02090 3.051,10 3.081,61 3.11247  3.14358  3.17503  3.206,79
TA-II 3.238,83 3.271,25 3.303,93 3.336,95 3.370,38 3.404,02 3.438,09 3.472,46 3.507,18 3.542,29 3.577,71 3.613,45 3.649,57 3.686,12 3.722,97 3.760,18 3.797,75 3.835,79 3.874,14 3.912,90
TAIV 3.952,00 3.991,55 4.031,46  4.071,79 411249  4.153,60 4.19513  4.237,11 427950 4.32225 4.36549  4.409,16  4.45323  4.497,79  4.542,73 458821  4.634,09 4.680,43 4.72725  4.774,49
TA-V 4.822,24 4.870,46 4.919,17 4.968,39 5.018,05 5.068,19 5.118,90 5.170,05 5.221,79 5.274,04 5.326,74 5.380,03 5.433,83 5.488,18 5.543,05 5.598,49 5.654,50 5.710,99 5.768,12 5.825,83
TA-VI 5.884,06 5.942,91 6.002,34 6.062,36 6.123,03 6.184,24 6.246,08 6.308,51 6.371,60 6.435,34 6.499,67 6.564,69 6.630,30 6.696,62 6.763,60 6.831,22 6.899,52 6.968,54 7.038,25 7.108,59
TA-VII 7.179,65 7.251,49 7.324,01 7.397,25 7.471,20 7.545,98 7.621,40 7.697,59 7.774,62 7.852,34 7.930,87 8.010,18 8.090,29 8.171,18 8.252,89 8.335,44 8.418,76 8.502,95 8.588,02 8.673,88
TO-l 2.654,33 2.680,89 2.707,72 2.734,79 2.762,12 2.789,77 2.817,65 2.845,83 2.874,27 2.903,03 2.932,07 2.961,38 2.991,01 3.020,90 3.051,10 3.081,61 3.112,47 3.143,58 3.175,03 3.206,79
TO-Il 3.238,83 3.271,25 3.303,93 3.336,95 3.370,38 3.404,02 3.438,09 3.472,46 3.507,18 3.542,29 3.577,71 3.613,45 3.649,57 3.686,12 3.722,97 3.760,18 3.797,75 3.835,79 3.874,14 3.912,90
TO-IlI 3.952,00 3.991,55 4.031,46 4.071,79 4.112,49 4.153,60 4.195,13 4.237,11 4.279,50 4.322,25 4.365,49 4.409,16 4.453,23 4.497,79 4.542,73 4.588,21 4.634,09 4.680,43 4.727,25 4.774,49
TO-IV 4.822,24 4.870,46 4.919,17 4.968,39 5.018,05 5.068,19 5.118,90 5.170,05 5.221,79 5.274,04 5.326,74 5.380,03 5.433,83 5.488,18 5.543,05 5.598,49 5.654,50 5.710,99 5.768,12 5.825,83
TO-V 5.884,06 5.942,91 6.002,34 6.062,36 6.123,03 6.184,24 6.246,08 6.308,51 6.371,60 6.435,34 6.499,67 6.564,69 6.630,30 6.696,62 6.763,60 6.831,22 6.899,52 6.968,54 7.038,25 7.108,59
PR-1 7.876,78 7.955,61 8.035,14 8.115,48 8.196,63 8.278,64 8.361,39 8.445,02 8.529,46 8.614,75 8.700,92 8.787,92 8.875,82 8.964,57 9.054,24 9.144,76 9.236,21 9.328,55 9.421,84 9.516,03
PR-Il 9.611,25  9.707,37  9.804,44  9.902,48 10.001,49 10.101,48 10.202,55 10.304,54 10.407,59 10.511,65 10.616,81 10.722,96 10.830,21 10.938,47 11.047,87 11.158,33 11.269,94 11.382,65 11.496,49 11.611,41
PR-lII 11.727,53 11.844,83 11.963,27 12.082,90 12.203,74 12.325,76 12.449,02 1257352 12.699,29 12.826,23 12.954,50 13.084,05 13.214,94 13.347,04 13.480,54 13.61533 13.751,52 13.889,00 14.027,92 14.168,19
PRIV 14.309,87 14.45291 14.597,48 14.74345 14.890,91 15.039,84 15.190,21 15.342,10 1549554 15.650,50 15.806,99 15.965,08 16.124,74 16.28599 16.448,86 16.613,33 16.779,42 16.94726 17.116,73 17.287,88




URBS - URBANIZAGCAO DE CURITIBA S/A 03/04
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - Impl. 06-2023, conf. ACT 2023/2024
PARA EMPREGADOS SEM REDUGAO CARGA HORARIA ACT
Indice de reajuste aplicado: 3,83% + 0,35% = 4,18%
CLASSE
/ NIVEL a1 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Fl-l 3.502,43 3.537,43 3.572,82 3.608,58 3.644,63 3.681,08 3.717,88 3.755,08 3.792,64 3.830,57 3.868,87 3.907,58 3.946,63 3.986,08 4.025,95 4.066,20 4.106,86 4.147,97 4.189,44 4.231,32
Fl-il 4.273,61 4.316,38 4.359,56 4.403,17 4.447,19 4.491,64 4.536,58 4.581,96 4.627,71 4.674,00 4.720,75 4.767,95 4.815,65 4.863,83 4.912,44 4.961,59 5.011,19 5.061,30 5.111,95 5.163,03
FI-ll 5.214,67 5.266,81 5.319,47 5.372,69 5.426,42 5.480,67 5.535,47 5.590,83 5.646,73 5.703,20 5.760,22 5.817,88 5.876,02 5.934,78 5.994,15 6.054,08 6.114,63 6.175,76 6.237,52 6.299,90
FI-lV 6.362,91 6.426,52 6.490,82 6.555,72 6.621,30 6.687,53 6.754,33 6.821,91 6.890,12 6.959,02 7.028,60 7.098,90 7.169,91 7.241,58 7.313,98 7.387,17 7.461,05 7.535,62 7.611,01 7.687,09
TA- 2.654,33 2.680,89 2.707,72 2.734,79 2.762,12 2.789,77 2.817,65 2.845,83 2.874,27 2.903,03 2.932,07 2.961,38 2.991,01 3.020,90 3.051,10 3.081,61 3.112,47 3.143,58 3.175,03 3.206,79
TA-I 3.238,83 3.271,25 3.303,93 3.336,95 3.370,38 3.404,02 3.438,09 3.472,46 3.507,18 3.542,28 3.577,71 3.613,45 3.649,57 3.686,12 3.722,97 3.760,18 3.797,75 3.835,79 3.874,14 3.912,90
TA-I 3.952,00 3.991,55 4.031,46 4.071,79 4.112,49 4.153,60 4.195,13 4.237,11 4.279,50 4.322,25 4.365,49 4.409,16 4.453,23 4.497,79 4.542,73 4.588,21 4.634,09 4.680,43 4.727,25 4.774,49
TAIV 4.822,24 4.870,46 4.919,17 4.968,39 5.018,05 5.068,19 5.118,90 5.170,05 5.221,79 5.274,04 5.326,74 5.380,03 5.433,83 5.488,18 5.543,05 5.598,48 5.654,50 5.710,99 5.768,12 5.825,83
TAV 5.884,06 5.942,91 6.002,34 6.062,36 6.123,03 6.184,24 6.246,08 6.308,51 6.371,60 6.435,34 6.499,67 6.564,69 6.630,30 6.696,62 6.763,60 6.831,21 6.899,52 6.968,54 7.038,25 7.108,59
TA-VI 7.179,65 7.251,49 7.324,01 7.397,25 7.471,20 7.545,98 7.621,40 7.697,59 7.774,62 7.852,34 7.930,87 8.010,18 8.090,29 8.171,18 8.252,89 8.335,44 8.418,76 8.502,95 8.588,02 8.673,88
TA-VII 8.760,63 8.848,23 8.936,71 9.026,03 9.116,28 9.207,42 9.299,49 9.392,47 9.486,39 9.581,23 9.677,05 9.773,80 9.871,53 9.970,23 10.069,94  10.170,65 10.272,32 10.375,07  10.478,79 10.583,57
TO-I 3.238,83 3.271,25 3.303,93 3.336,95 3.370,38 3.404,02 3.438,09 3.472,46 3.507,18 3.542,29 3.577,71 3.613,45 3.649,57 3.686,12 3.722,97 3.760,18 3.797,75 3.835,79 3.874,14 3.912,90
TO-II 3.952,00 3.991,55 4.031,46 4.071,79 4.112,49 4.153,60 4.195,13 4.237,11 4.279,50 4.322,25 4.365,49 4.409,16 4.453,23 4.497,79 4.542,73 4.588,20 4.634,09 4.680,43 4.727,25 4.774,49
TO-lll 4.822,24 4.870,46 4.919,17 4.968,39 5.018,05 5.068,19 5.118,90 5.170,05 5.221,79 5.274,04 5.326,74 5.380,03 5.433,83 5.488,18 5.543,05 5.598,49 5.654,50 5.710,99 5.768,12 5.825,83
TO-IV 5.884,06 5.942,91 6.002,34 6.062,36 6.123,03 6.184,24 6.246,08 6.308,51 6.371,60 6.435,34 6.499,67 6.564,69 6.630,30 6.696,62 6.763,60 6.831,22 6.899,52 6.968,54 7.038,25 7.108,59
TO-V 7.179,65 7.251,49 7.324,01 7.397,25 7.471,20 7.545,98 7.621,40 7.697,59 7.774,62 7.852,34 7.930,87 8.010,18 8.090,29 8.171,18 8.252,89 8.335,44 8.418,76 8.502,95 8.588,02 8.673,88
PR-l 9.611,25 9.707,37 9.804,44 9.902,48 10.001,49 10.101,48 10.202,55 10.304,54 10.407,59 10.511,65 10.616,81 10.722,96 10.830,20  10.938,47  11.047,87  11.158,33 11.269,94 11.382,65  11.496,49 11.611,41
PR-Il 11.727,53 11.844,83 11.963,27 12.082,90 12.203,74 12.325,76 12.449,02 12.573,52 12.699,29 12.826,23 12.954,50  13.084,05 13.214,94  13.347,04 13.480,54  13.615,33 13.751,52 13.889,00  14.027,92 14.168,19
PR-lIl 14.309,87 14.452,91 14.597,48 14.743,45 14.890,91 15.039,84 15.190,21 15.342,10 15.495,54 15.650,50 15.806,99  15.965,08 16.124,73  16.285,99 16.448,86  16.613,33 16.779,42 16.947,26  17.116,73 17.287,88
PR-IV 17.460,80 17.635,40 17.811,74 17.989,87 18.169,74 18.351,46 18.534,96 18.720,35 18.907,55 19.096,60 19.287,56  19.480,46 19.675,21  19.872,02  20.070,71 20.271,44 20.474,17 20.678,88  20.885,66 21.094,56
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE GESTAO - CONFORME PCCS REF. PISO VL. MIN.
LIDER DE EQUIPE DE LIMPEZA - (PCCS - Ref. Piso: 30% acima AP-II 01 e Ref. Min. 30% do AP-Ill 01) CG1 2.881,32 811,29
LIDER DE EQUIPE DE AJ. MANUTENGAO - ATO 059/2020 (Segue os valores do Lider de Equipe de Limpeza) cG21 2.881,32 811,29
GRATIFICACAO #CURITIBASUALINDA (Res. DIR-014-2018-Segue os valores do Lider de Equipe de Limpeza) CG18 2.881,32 811,29
LIDER DE EQUIPE DE MANUTENGAO PREDIAL - (PCCS - Ref. Piso: 25% acima TO-I 01 e Ref. Min. 30% do TO-Il 01) CG2 3.317,91 796,29
LIDER DE EQUIPE DE MANUT. EST. TUBO - (PCCS - Ref. Piso: 25% acima TO-IIl 01 e Ref. Min. 30% do TO-II 01) CG3 4.048,53 971,64
LIDER DE EQUIPE DE TRANSPORTES - (PCCS - Ref. Piso: 40% acima FI-1 02 e Ref. Min. 30% do FI-1 01) CG6 3.326,24 705,71
LIDER DE EQUIPE DE VISTORIA - (PCCS - Ref. Piso: 25% acima TO-Ill 01 e Ref. Min. 30% do TO-Ill 01) CG8 4.048,53 971,64
COORDENADOR DE PROJETO (PCCS - Ref. 50% do valor minimo do cargo de Coordenador de Unidade) CG9 - 1.936,60
COORDENADOR DE UNIDADE - (PCCS - Ref. Piso: 45% acima PR-I 02 e Ref. Min. 60% do PR-1 01) CG10 9.453,86 3.873,21
GESTOR DE AREA - (PCCS - Ref. Piso: 65% acima PR-Ill 01 e Ref. Min. 60% do PR-IIl 01) CG11 15.858,56 5.766,75
GF - SUMULA TST 372 (Valores variaveis - conforme histérico do empregado) GF13 - -
GRATIFICACAO ESPECIAL FIXA - MOTORISTA - ACT GF14 518,46
GRATIFICAQAO ESPECIAL FIXA - MOTOCICLISTA - ACT GF14A 590,04
ENCARREGADO DE EQUIPAMENTOS URBANOS - | (NUCLEO CARTAO TRANSPORTE) - 25% vIr min. CG10 CG15A 968,30
ENCARREGADO DE EQUIPAMENTOS URBANOS - Il - 2/3 do vIr minimo da CG10 CG22 2.582,14
GRATIFICAGAO P/ AUXILIO A SERVICO OPERACIONAL CG16 1.045,96
GRATIFICACAO ESPECIAL CG19 1.760,95
GRATIFICACAO ESPECIAL CG19A 968,24
GRATIFICAQAO ESPECIAL - 25% da CG19 - ATO N® 26/2023 CG19B 440,23
GE - SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE (Valores varidveis - conforme local/funcédo de atuacdo do empregado)* GE30 -
QUEBRA DE CAIXA TESOURARIA - ATO Ne. 22/2023 - 38% do viIr minimo da CG10 QC 1.471,81
QUEBRA DE CAIXA 5% OU 10% sobre o salario base ** QcC -
ENCARREGADO ESTACIONAMENTO CG80 705,70
ENCARREGADO ALMOXARIFADO cG8t 968,24
ASSESSOR GABINETE DA DIRETORIA (Equivalente ao valor da CG9) CG82 1.936,60
AUXILIAR DA ASSESSORIA JURIDICA CG83 968,24
PLANEJADOR DO TRANSPORTE COLETIVO CG84 - 622,82
ASSESSOR | - EQUIVALENTE A PISO DO CG10 - sem considerar o ajuste do vir min. ocorrido em 12.2018 CG10 9.453,86 1.936,54
IASSESSOR Il - EQUIVALENTE A PISO DO CG11 - sem considerar o ajuste do vir min. ocorrido em 12.2018 CG11 15.858,56 2.883,30
IASSESSOR Il - MEDIA SIMPLES DO PISO CG10 E CG11 - sem considerar o ajuste do vir min. ocor. em 12.2018 CG20 12.656,21 4.819,98
* Criado em 2019 devido ao E-Social que necessita de um evento distinto para servidores - RPPS
** Na existéncia de "Quebra de caixa de valor fixo" em ACT, utilizar este valor como valor minimo para pagamento.
Descricdo Piso
Adicional Piso Categoria - Engenheiro (8,5 Sal. Minimos Federais) - Acordo RT n°. 21106-2006 11.220,00
Piso Categoria - Advogados - Inicial PA-1 22 - Parecer DJU-533-2009 6.587,99
Grat. Pregoeiro - 30% do padrdo 324, ref. "A" Tab. Venc. PMC (Alterado conforme data base PMC) - Decreto n®. 1644/2009, Art. 29 973,91
Grat. CMU - Simbolo FG-2 Tab. Venc. PMC (Alterado conforme data base PMC) - Decreto n®. 245/1995, Art. 10 - § Unico. 539,64
Grat. CSMOP - 30% do padrdo 324, ref. "A" Tab. Venc. PMC (Alterado conforme data base PMC) - Decreto n®. 1644/2009, Art. 29 973,91
[Jovem Aprendiz - Célculo sobre saldrio minimo regional hora - C.H. 96 hrs més (4 hrs por dia) 1.031,56
Jovem Aprendiz - Calculo sobre saldrio minimo regional hora - C.H. 104 hrs més (6 hrs por dia) 1.536,27




URBS - URBANIZAGCAO DE CURITIBA S/A 01/03
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - Impl. 06-2023, contf. tratativas iniciais ACT 2023/2024

PARA EMPREGADOS COM REDUGAO CARGA HORARIA ACT

Indice de reajuste aplicado: 3,83% + 0,35% = 4,18%

CLASSE /

NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TE-I 1.628,10 1.644,39 1.660,84 1.677,42 1.694,21 1.711,14 1.728,27 1.745,55 1.763,03 1.780,64 1.798,44 1.816,44 1.834,60 1.852,96 1.871,45 1.890,17 1.909,09 1.928,17 1.947,48 1.966,94
TE-Il 1.986,63  2.006,47  2.026,55 2.046,80 2.067,29 2.087,98 2.108,84 2.129,94 2.151,23 2.172,75 2.194,47 2.216,39 2.238,58 2.260,98 2.283,61 2.306,39 2.329,48 2.352,76 2.376,30 2.400,07
TE-II 2.424,06 244830 247280 2.497,52 2.522,49 2.547,73 2.573,19 2.598,92 2.624,91 2.651,19 2.677,69 2.704,46 2.731,51 2.758,83 2.786,39 2.814,24 2.842,42 2.870,87 2.899,56 2.928,58

TE-IV 2957,83  2.987,44  3.017,30 3.047,45 3.077,99 3.108,72 3.139,82 3.171,20 3.202,93 3.234,97 3.267,33 3.299,97 3.332,95 3.366,31 3.399,98 3.433,97 3.468,29 3.503,01 3.538,02 3.573,43
TE-V 3.609,14  3.64524  3.681,72 3.718,52 3.755,70 3.793,25 3.831,17 3.869,51 3.908,21 3.947,27 3.986,76 4.026,64 4.066,88 4.107,57 4.148,63 4.190,16 4.232,05 4.274,36 4.317,13 4.360,28

TE-VI 4.403,87  4.447,92  4.492.41 4.537,36 4.582,71 4.628,49 4.674,79 4.721,52 4.768,76 4.816,49 4.864,61 4.913,28 4.962,40 5.012,04 5.062,15 5.112,78 5.163,93 5.215,52 5.267,69 5.320,38

TE-VII 5.373,57  5.427,31 5.481,58 5.536,40 5.591,80 5.647,72 5.704,18 5.761,18 5.818,82 5.877,02 5.935,78 5.995,15 6.055,07 6.115,64 6.176,82 6.238,57 6.300,95 6.363,97 6.427,62 6.491,89
PE-l 5.895,31 5.954,28  6.013,83 6.073,98 6.134,72 6.196,04 6.258,00 6.320,59 6.383,81 6.447,65 6.512,14 6.577,24 6.643,00 6.709,45 6.776,52 6.844,35 6.912,73 6.981,89 7.051,73 7.122,21
PE-Il 719343  7.26538  7.338,03 7.411,40 7.485,51 7.560,39 7.635,99 7.712,33 7.789,46 7.867,37 7.946,04 8.025,48 8.105,76 8.186,81 8.268,70 8.351,37 8.434,90 8.519,25 8.604,42 8.690,44
PE-lIl 8.777,39  8.865,17  8.953,82 9.043,36 9.133,79 9.225,10 9.317,40 9.410,55 9.504,64 9.599,68 9.695,72 9.792,66 9.890,60 9.989,48 10.089,39 10.190,26  10.292,19  10.395,11  10.499,06  10.604,04

PE-IV 10.710,07 10.817,20 10.925,36  11.034,59  11.144,98 11.256,40 11.368,97 11.48267 11.597,53 11.713,46 11.830,60 11.948,90 12.068,42 12.189,09 12.311,00 12.434,09 12.558,47 12.684,02 12.810,87 12.938,99

LEGENDA: .
TE - AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (COM REDUGAO CH)
PE - AGENTE PROFISSIONAL (COM REDUGAO CH)




URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S/A 02/03
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - Impl. 06-2023, contf. tratativas iniciais ACT 2023/2024
PARA EMPREGADOS COM REDUGAO CARGA HORARIA ACT
Indice de reajuste aplicado: 3,83% + 0,35% = 4,18%
CLASSE
/ NIVEL 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
TE-I 1.986,63 2.006,47 2.026,55 2.046,80 2.067,29 2.087,98 2.108,84 2.129,94 2.151,28 2.172,75 2.194,47 2.216,39 2.238,58 2.260,98 2.283,61 2.306,39 2.329,48 2.352,76 2.376,30 2.400,07
TE-Il 242406 244830 247280 249752 252249 2547,73 2573,19 259892 262491 2651,19 267769 270446 273151 2.758,83 2.786,39 2.81424 284242 2.870,87 2.899,56  2.928,58
TE-NI 2.957,82 2.987,44 3.017,30 3.047,45 3.077,99 3.108,72 3.139,82 3.171,20 3.202,93 3.234,97 3.267,33 3.299,97 3.332,95 3.366,31 3.399,98 3.433,97 3.468,29 3.503,01 3.538,02 3.573,43
TE-IV 3.609,14  3.64524 3.681,72 3.71852  3.755,70  3.793,25  3.831,17  3.869,51  3.908,21  3.947,27 3.986,76  4.026,64 4.066,88  4.107,57 4.148,63  4.190,16  4.232,05 4.27436  4.317,13  4.360,28
TE-V 4.403,87 4.447.91 4.492,41 4.537,36 4.582,71 4.628,49 4.674,79 4.721,52 4.768,76 4.816,49 4.864,61 4.913,28 4.962,40 5.012,04 5.062,15 5.112,78 5.163,93 5.215,52 5.267,69 5.320,38
TE-VI 5.373,57 5.427,31 5.481,58 5.536,40 5.591,80 5.647,72 5.704,18 5.761,18 5.818,82 5.877,02 5.935,78 5.995,15 6.055,07 6.115,64 6.176,82 6.238,57 6.300,95 6.363,97 6.427,62 6.491,89
TE-VIl 6.556,77 6.622,36 6.688,59 6.755,48 6.823,00 6.891,30 6.960,18 7.029,78 7.100,09 7.171,10 7.242,81 7.315,22 7.388,39 7.462,26 7.536,89 7.612,28 7.688,36 7.765,26 7.842,96 7.921,35
PE-I 7.193,43 7.265,38 7.338,03 7.411,40 7.485,51 7.560,39 7.635,99 7.712,33 7.789,46 7.867,37 7.946,04 8.025,48 8.105,76 8.186,81 8.268,70 8.351,37 8.434,90 8.519,25 8.604,42 8.690,44
PE-Il 8.777,39 8.865,17 8.953,82 9.043,36 9.133,79 9.225,10 9.317,40 9.410,55 9.504,64 9.599,68 9.695,72 9.792,66 9.890,60 9.989,48 10.089,39 10.190,26 10.292,19 10.395,11 10.499,06 10.604,04
PE-IIl 10.710,07 10.817,20 10.925,36 11.034,59 11.14498 11.256,40 11.368,97 11.482,67 11.597,53 11.713,46 11.830,60 11.948,90 12.068,42 12.189,09 12.311,00 12.434,09 12.558,47 12.684,02 12.810,87 12.938,99
PE-IV  13.068,38 13.199,02 13.331,03 13.464,33 13.598,99 13.734,99 13.872,34 14.011,06 14.151,18 14.292,69 14.43560 14.579,99 14.72580 14.873,05 15.021,79 15.171,99 15.323,69 15.476,95 15.631,69 15.788,03




URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S/A 03/03
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - Impl. 06-2023, conf. tratativas iniciais ACT 2023/2024
PARA EMPREGADOS COM REDUCAO CARGA HORARIA ACT
Indice de reajuste aplicado: 3,83% + 0,35% = 4,18%
CLASSE
/ NIVEL a1 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
TE- 242406 244830 247280 249752 252249 2547,73 257319 259892 262491 2651,19 267769 270446 2.73151 2.758,83 2.786,39 281424 284242 287087 289956 2.928,58
TE-Il 2957,83 298744 3.017,30 3.04745 3.077,99 3.108,72 3.139,82 3.171,20 3.202,93 3.234,97 3.267,33 3.299,97 3.332,95 3.366,31 3.399,98 3.433,97 346829 3.503,01 3.538,02 3.573,43
TE-I 3.609,14 3.64524 3.681,72 3.71852 3.75570 3.793,25 3.831,17  3.869,51 3.908,21 3.94727 3.986,76 4.026,64 4.066,88 4.107,57 414863 4.190,16 4.232,05 4.27436 4.317,13  4.360,28
TE-IV 4.403,87 4.447,92 449241 453736 458271 462849 4.67479 472152 476876 4.81649 4.864,61 491328 4.962,40 5.012,04 5.062,15 5.112,78 5.16393 5.21552 5267,69 5.320,38
TE-V 537357 542731 548158 553640 5591,80 5647,72 570418 5761,18 581882 5877,02 593578 599515 6.055,07 6.115,64 6.176,82 6.238,57 6.300,95 6.36397 6.427,62 6.491,89
TE-VI 6.556,77 6.622,36 6.688,59 6.75548 6.823,00 6.891,30 6.960,18  7.029,78 7.100,10 7.171,10 7.242,81 7.31522  7.388,39 7.462,26 7.536,89 7.612,28 7.68836 7.76526 7.842,96 7.921,35
TE-VIl  8.000,56 8.080,57 8.161,37 8.24295 832537 8.40862 849269 857758 8.663,36 874997 8.83748 892585 9.015,09 9.105,22 9.196,28 9.288,27  9.381,11 947495 9.569,68 9.66536
PE-1 8.777,39  8.865,17 8953,82 9.043,36 9.133,79 9.225,10 9.317,40 9.410,55 9.504,64 9.599,68 9.695,72 9.792,66  9.890,60 9.989,48 10.089,39 10.190,26 10.292,19 10.395,11 10.499,06 10.604,04
PE-l  10.710,07 10.817,20 10.92536 11.034,59 11.144,98 11.256,40 11.368,97 11.482,67 1159753 11.713,46 11.830,60 11.94890 12.068,40 12.189,09 12.311,00 12.434,09 12.558,47 12.684,02 12.810,87 12.938,99
PE-Il  13.068,38 13.199,02 13.331,03 13.464,33 13.598,99 13.735,00 13.872,34 14.011,06 14.151,18 14.29269 14.43560 14.579,99 14.72580 14.873,056 15.021,79 15.171,99 15.323,69 15.476,95 15.631,69 15.788,03
PE-IV 1594594 16.10540 16.266,43 16.429,11 16.593,37 16.759,33 16.926,92 17.096,21 17.267,15 17.439,82 17.614,21 17.790,39 17.968,24 18.147,95 18.329,42 18.512,73 18.697,88 18.884,83 19.073,67 19.264,44
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE GESTAO - CONFORME PCCS REF. PISO VL. MIN.
LIDER DE EQUIPE DE LIMPEZA - (PCCS - Ref. Piso: 30% acima AP-1 01 e Ref. Min. 30% do AP-IIl 01) CG1 2.881,32 811,29
LIDER DE EQUIPE DE AJ. MANUTENGAO - ATO 059/2020 (Segue os valores do Lider de Equipe de Limpeza) CcG21 2.881,32 811,29
GRATIFICACAO #CURITIBASUALINDA (Res. DIR-014-2018-Segue os valores do Lider de Equipe de Limpeza) CG18 2.881,32 811,29
LIDER DE EQUIPE DE MANUTENCAO PREDIAL - (PCCS - Ref. Piso: 25% acima TO-Il 01 e Ref. Min. 30% do TO CG2 3.317,91 796,29
LIDER DE EQUIPE DE MANUT. EST. TUBO - (PCCS - Ref. Piso: 25% acima TO-Ill 01 e Ref. Min. 30% do TO-IIl 01 CG3 4.048,53 971,64
LIDER DE EQUIPE DE TRANSPORTES - (PCCS - Ref. Piso: 40% acima FI-1 02 e Ref. Min. 30% do FI CG6 3.326,24 705,71
LIDER DE EQUIPE DE VISTORIA - (PCCS - Ref. Piso: 25% acima TO-Ill 01 e Ref. Min. 30% do TO-lll CG8 4.048,53 971,64
COORDENADOR DE PROJETO (PCCS - Ref. 50% do valor minimo do cargo de Coordenador de Uni CG9 - 1.936,60
COORDENADOR DE UNIDADE - (PCCS - Ref. Piso: 45% acima PR-1 02 e Ref. Min. 60% do PR-101) CG10 9.453,86 | 3.873,21
GESTOR DE AREA - (PCCS - Ref. Piso: 65% acima PR-Ill 01 e Ref. Min. 60% do PR-IIl 01) CG11 15.858,56 | 5.766,75
GF - SUMULA TST 372 (Valores varidveis - conforme histérico do empregado) GF13 - -
GRATIFICACAQ ESPECIAL FIXA - MOTORISTA - ACT GF14 - 518,46
GRATIFICACAO ESPECIAL FIXA - MOTOCICLISTA - ACT GF14A - 590,04
ENCARREGADO DE EQUIPAMENTOS URBANOS - | (NUCLEO CARTAO TRANSPORTE) - 25% vIr min. CG10 CG15A - 968,30
ENCARREGADO DE EQUIPAMENTOS URBANOS - Il - 2/3 do vIr minimo da CG10 CG22 - 2.582,14
GRATIFICAGAO P/ AUXILIO A SERVICO OPERACIONAL CG16 - 1.045,96
GRATIFICACAO ESPECIAL CG19 - 1.760,95
GRATIFICACAO ESPECIAL CG19A - 968,24
GRATIFICACAO ESPECIAL - 25% da CG19 - ATO N2 26/2023 CG19B - 440,23
GE - SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE (Valores varidveis - conforme local/fungdo de atuagdo do empregado)* GE30 - -
QUEBRA DE CAIXA TESOURARIA - ATO N°. 22/2023 - 38% do vIr minimo da CG10 Qc - 1.471,81
QUEBRA DE CAIXA 5% OU 10% sobre o salario base ** QcC - -
ENCARREGADO ESTACIONAMENTO CG80 - 705,70
ENCARREGADO ALMOXARIFADO CG8t - 968,24
ASSESSOR GABINETE DA DIRETORIA (Equivalente ao valor da CG9) CG82 - 1.936,60
AUXILIAR DA ASSESSORIA JURIDICA CG83 - 968,24
PLANEJADOR DO TRANSPORTE COLETIVO CG84 - 622,82
IASSESSOR | - EQUIVALENTE A PISO DO CG10 - sem considerar o ajuste do vir min. ocorrido em 12.2018 CG10 9.453,86 | 1.936,54
ASSESSOR Il - EQUIVALENTE A PISO DO CG11 - sem considerar o ajuste do vir min. ocorrido em 12.2018 CG11 15.858,56 | 2.883,30
ASSESSOR Il - MEDIA SIMPLES DO PISO CG10 E CG11 - sem considerar o ajuste do vir min. ocor. em 12.2018 CG20 12.656,21 4.819,98
* Criado em 2019 devido ao E-Social que necessita de um evento distinto para servidores - RPPS
** Na existéncia de "Quebra de caixa de valor fixo" em ACT, utilizar este valor como valor minimo para pagamento.
Descricao Piso
Adicional Piso Categoria - Engenheiro (8,5 Sal. Minimos Federais) - Acordo RT n®. 21106-2006 11.220,00
Piso Categoria - Advogados - Inicial PA-I 22 - Parecer DJU-533-2009 6.587,99
Grat. Pregoeiro - 30% do padrdo 324, ref. "A" Tab. Venc. PMC (Alterado conforme data base PMC) - Decreto n°. 1644/2009, Art. 29 973,91
Grat. CMU - Simbolo FG-2 Tab. Venc. PMC (Alterado conforme data base PMC) - Decreto n®. 245/1995, Art. 10 - § Unico. 539,64
Grat. CSMOP - 30% do padrao 324, ref. "A" Tab. Venc. PMC (Alterado conforme data base PMC) - Decreto n®. 1644/2009, Art. 29 973,91
lJovem Aprendiz - Célculo sobre saldrio minimo regional hora - C.H. 96 hrs més (4 hrs por dia) 1.031,56
Jovem Aprendiz - Célculo sobre salario minimo regional hora - C.H. 104 hrs més (6 hrs por dia) 1.536,27




URBS - URBA!\JIZAQAO DE CURITIBA S/A 04/04
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - Impl. 06-2023, conf. tratativas iniciais ACT 2023/2024
Indice de reajuste aplicado: 3,83% + 0,35% = 4,18%

CLASSE /
NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
EC-I 1.816,60 1.442,10 116424 145652  3.97545 3.60843  3.709,70 4.141,39 451892 532681  6.533,79 10.709,04 12.17254 12.608,27 12.969,40 13.174,69
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26+ 27+ 28***
EC-I 14.260,64 13.153,68 16.148,56 16.310,06 15.012,97 20.157,52 21.26570 19.61491 21.693,15 2.886,87  4.207,77  4.102,15
EC-II 1.35520  1.346,29  1.32946  5592,16  5850,18 5853,30  6.750,90 14.54585 13.550,87 16.471,50 16.636,21 16.802,58 20.560,70 21.690,99 21.907,93  2.973,71
17 18** 19** 20*
EC-II 3.033,47  4.297,30  4.383,64  4.427,46
EC-ll 4.869,94  4.923,68  4.974,05 5.012,31 557860 5.136,65 563437 6.320,65 5.829,98 20.971,89 22.124,83 22.346,03 3.482,93  4.298,32  3.55294  4.207,77
EC-IV 2591,02  6.207,49  6.553,00  9.264,02
EC-V 6.556,18  7.250,78  8.589,11 11.158,52  12.045,86
Obs:

* Afim de atender o PCCS, os valores dos niveis da Tabela Extra-classe foram alterados de modo a ajustar os funcionarios com direito a progressao horizontal, esta Tabela
ndo obedece a regra de diferenca de 1% entre os niveis.
Os niveis EC-1 01 e ECI 05 foram reajustados com os valores do Salario Minimo Regional - PR 2023 em janeiro de 2023 e maio de 2023.

** Incluido em 08/2022 os niveis EC-I 26, EC-1 27, EC-Il 16, EC-1l 17, EC-1l 18, EC-Il 19, EC-I 20, EC-IIl 13, para atender a 9 (nove) enquadramentos judiciais - RT 0000461-44.2019.5.09.0029 e
em 11/2022 o nivel EC-IIl 15 atendendo RT 0000461-44.2019.5.09.0029.

*** Incluido em 10/2022 o nivel EC-I 28 para cumprir a equiparagéo salarial da RT 0001158-90.2017.5.09.0011.

**** Incluido em 09/2022 o nivel EC-lIl 14 para atender o enquadramento via judicial, ATOrd 0714200-26.2007.5.09.2009.

***** Incluido em 11/2022 o nivel EC-IIl 15 para atender o enquadramento via judicial, ATOrd 0000061-69.2019.5.09.0016.

****** Incluido em 12/2022 o nivel EC-IIl 16 para atender o enquadramento via judicial, ATOrd 0000934-16.2021.5.09.0011.




URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S/A 01/03
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - IMPLANTADO EM 06.2023 - ACORDO EXTRA-JUDICIAL EM 04.2018
AUMENTO CONFORME SALARIO MINIMO REGIONAL - PR - RESOLUGAO Ne. 512/2023 - GRUPO Il COM 1,0008%

CLASSE /

NiVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
AP-I 1.816,60 1.834,74 1.853,08 1.871,60 1.890,32 1.909,21 1.928,28 1.947,57 1.967,04 1.986,69 200656 2.026,63 2.046,88 2.067,34  2.088,01 2108,87 2.129,95 215123 217272 219447
AP-lI 2.216,40 223856 2.260,95 228355 230639 232947 2352,73 2.376,24 2.400,02  2.424,01 244825 247275 249743 252241 254764  2.573,11 259884  2.624,81 2.651,06 2.677,56
AP-lll 2704,32 273138 2.758,67 2.786,26 2.814,11 2.842,25 287066 289935 292834 295762 2.987,19 3.017,06 3.047,24 3.077,70 3.108,46  3.139,54 3.170,92  3.202,64  3.234,65 3.267,00
AP-IV 3.299,66 3.332,66 3.365,97 3.399,62 3.433,61 3.467,93 3.502,60  3.537,63 3.573,02  3.608,73  3.644,81 3.681,26  3.718,07  3.755,22  3.792,79  3.830,68 3.868,99  3.907,68  3.946,74  3.986,21

LEGENDA:

AP - AGENTE DE APOIO
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE GESTAO - CONFORME PCCS REF. __[PISO VL. MIN.
LIDER DE EQUIPE DE LIMPEZA (Ref. piso = 30% acima AP-Il 01 e Ref. Min. = 30% do AP-IIl 01) CGo1 2.881,32 811,29
LIDER DE EQUIPE DE AJ.MANUTENGCAO (Ref. piso = 30% acima AP-Il 01 e Ref. Min. = 30% do AP-Ill 01) CG21 2.881,32 81129 | *
GRATIFICACAO #CURITIBASUALINDA Res. (DIR-014-2018-Segue valores do Lider de Equipe de Limpeza) CG18 2.881,32 811,29

* Criagdo conforme ATO n®. 059/2020.




URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S/A 02/03
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - IMPLANTADO EM 06.2023 - ACORDO EXTRA-JUDICIAL EM 04.2018
AUMENTO CONFORME SALARIO MiNIMO REGIONAL - PR - RESOLUGAO N2. 512/2023 - GRUPO Il COM 1,0008%

CLASSE

/ NIVEL 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
AP-I 2216,40 223856 2.260,95 228355 2.306,39 232947 2352,73 237624  2.400,02  2.424,01 244825 247275 249743 252241 254764 257311 2.598,84  2.624,81 2.651,06  2.677,56
AP-lI 270432  2.731,38  2.758,67 278626  2.814,11 284225 287066  2.899,35 2.928,3¢4 295762 298719 3.017,06 = 3.047,24  3.077,70  3.108,46  3.139,54  3.170,92  3.202,64  3.234,65  3.267,00
AP-lll 3.299,66  3.33266  3.365,97 3.399,62  3.433,61 3.467,93  3.502,60 3.537,63 3.573,02 3.608,73  3.644,81 368126  3.718,07  3.75522  3.792,79  3.830,68  3.868,99  3.907,68  3.946,74  3.986,21
AP-IV 4.026,07  4.066,31 4.106,96  4.148,04  4.189,49  4.231,39 4.273,72 431645  4.359,58 4.403,19 444720 449167 4.536,57 4.581,94 4.627,74  4.674,01 4.720,76  4.767,95  4.81562  4.863,78




URBS -  URBANIZACAO DE CURITIBA S/A 03/03
TABELA DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2023 - IMPLANTADO EM 06.2023 - ACORDO EXTRA-JUDICIAL EM 04.2018
AUMENTO CONFORME SALARIO MINIMO REGIONAL - PR - RESOLUGAO Ne. 512/2023 - GRUPO Il COM 1,0008%
CLASSE
/ NIVEL M 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
AP-l 270432 2.731,38  2.758,67 2.786,26  2.814,11 2.84225  2.870,66 2.899,35 292834 2957,62 2.987,19 3.017,06  3.047,24 3.077,70 3.108,46  3.139,54 3.170,92 3.202,64  3.234,65 3.267,00
AP-ll 329966  3.332,66  3.36597  3.399,62  3.433,61 3.467,93  3.502,60 3.537,63 3.573,02 3.608,73  3.644,81 3.681,26  3.718,07 3.755,22 3.792,79  3.830,68 3.868,99 3.907,68 3.946,74  3.986,21
AP-lll 4.026,07  4.066,31 4.106,96  4.148,04  4.189,49  4.231,39  4.273,72 4.316,45  4.359,58  4.403,19 444720 4.491,67  4.536,57 4.581,94 4.627,74  4.674,01 4.720,76 4.767,95 4.81562 4.863,78
AP-IV 491242 496154 5.011,14 506124 511187 516297 5.214,61 5.266,73  5.319,41 537257 542629 548056 5.535,36 5.590,71 5.646,61  5.703,07 5.760,08 5.817,68 587586  5.934,61




URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S/A 01/03
TABELA DE SALARIOS - SENGE-PR - VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2021 - CIRCULAR DAF 006/2021

PARA EMPREGADOS SEM REDUGAO CARGA HORARIA ACT

Indice de reajuste aplicado: 3,14%

CLASSE /

NIVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PG-I 528590 5.338,75 5.392,16 5446,09 5.500,54 555554 5.611,09 566720 572389 578114 583897 589733 595629 6.01586 6.076,00 6.136,83 6.198,14  6.260,15  6.322,75  6.385,95
PG-Il 6.449,80 6.514,34 6.579,47 6.64525 6.711,70 6.778,85 6.846,62 6.91509 6.98424  7.054,09 7.12464 719587 7.267,84  7.340,52 7.41394 7.488,06 7.562,94  7.638,57 7.71494  7.792,08
PG-lll 7.870,04 7.948,75 8.028,23 8.108,52 8.189,59  8.271,46  8.354,22  8437,74  8.522,11 8.607,33  8.69343 8.780,35 8.868,17 8.956,82 9.046,40 9.136,85 9.228,23  9.320,53  9.413,74  9.507,84
PG-IV 9.602,93 9.698,98 9.795,96 9.893,91 9.992,87 10.092,78 10.193,71 10.295,66 10.398,64 10.502,59 10.607,61 10.713,69 10.820,86 10.929,04 11.038,36 11.148,72 11.260,24 11.372,82 11.486,56 11.601,42

LEGENDA:

PG - AGENTE PROFISSIONAL - Engenheiros




URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S/A 02/03
TABELA DE SALARIOS - SENGE-PR - VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2021 - CIRCULAR DAF 006/2021

PARA EMPREGADOS SEM REDUGAO CARGA HORARIA ACT

Indice de reajuste aplicado: 3,14%

CLASSE

/ NIVEL 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
PG-l 6.449.80 6.514,34 657947 664525 6.711,70 6.778,85 6.846,62 691509 698424  7.054,09 7.12464 719587 7.267,84 734052 7.41394 748806 756294 7.63857 771494  7.792,08
PG-II 7.870,04  7.948,75 8.02823  8.108,52  8.189,59 827146  8.35422 8437,74 852211 8.607,33  8.693,43 8.780,35 8.868,17 8.956,82 9.046,40 9.136,85 9.228,23  9.320,53  9.413,74  9.507,84
PG-ll 9.602,93  9.698,98  9.79596  9.893,91 9.992,87 10.092,78 10.193,71 10.29566 10.398,64 10.502,59 10.607,61 10.713,69 10.820,86 10.929,04 11.038,36 11.148,72 11.260,24 11.372,82 11.486,56 11.601,42
PG-IV  11.717,44 11.834,57 11.95294 12.072,47 12.19321 1231516 1243829 12.562,67 12.688,30 12.815,19 12.943,33 13.072,78 13.203,51 13.33555 13.468,91 13.603,59 13.739,60 13.877,03 14.015,78 14.155,94




URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S/A 03/03
TABELA DE SALARIOS - SENGE-PR - VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2021 - CIRCULAR DAF 006/2021

PARA EMPREGADOS SEM REDUGAO CARGA HORARIA ACT

Indice de reajuste aplicado: 3,14%

CLASSE
/ NIVEL 4

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59

PG-I 7.870,04
PG-II 9.602,93
PG-lll  11.717,44
PG-IV  14.297,53

8.189,59 827146 835422  8437,74 852211 8.607,33 8.693,43 8.780,35 8.868,17 8.956,82 9.046,40 9.136,85 9.22823  9.320,53 9.413,74
9.992,87 10.092,78 10.193,71 10.295,66 10.398,64 10.502,59 10.607,61 10.713,69 10.820,86 10.929,04 11.038,36 11.148,72 11.260,24 11.372,82 11.486,56
12.193,21 12.315,16 12.438,29 12.562,67 12.688,30 12.815,19 12.943,33 13.072,78 13.203,51 13.335,55 13.468,91 13.603,59 13.739,60 13.877,03 14.015,78
14.878,03 15.026,83 15.177,09 15.328,89 15.482,18 15.636,98 15.793,35 15.951,30 16.110,78 16.271,92 16.434,62 16.598,99 16.764,98 16.932,61 17.101,92

Descricdo [Piso

Adicional Piso Categoria - Engenheiro (8,5 Sal. Minimos Federais) - Acordo RT n°. 21106-2006 - A partir de 01.05.2023 | 11.220,00

Para os valores de cargos de gestdo, segue a TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE GESTAO - CONFORME PCCS




URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S/A 01/03
TABELA DE SALARIOS ADVOGADOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2022 - 10,25%
* A partir de 01.06.2022 houve mudanca na CG10 e CG11 da empresa, resultando em alteragdo nos complementos.

CLASSE /

NIiVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PA-l 5.893,57  5.952,51 6.012,05  6.072,18  6.132,90 6.194,23 6.256,14  6.318,71 6.381,93  6.44574  6.510,25 6.57532 6.641,04 6.707,46  6.77452  6.84232  6.910,71 6.979,83 7.049,62  7.120,09
PA-Il 719129  7.26325 7.33586  7.409,21 7.483,30 7.558,18 7.633,73 7.710,06 7.787,17  7.865,05  7.943,69  8.023,12 810337 8.184,40  8.266,26  8.348,91 8.432,40 8516,72 8.601,88  8.687,88
PA-IIl 8.774,80 8.862,56  8.951,17  9.040,69 9.131,09 9.22239  9.314,64  9.407,79 9.501,84  9.596,85  9.692,87 9.789,77  9.887,68  9.986,53 10.086,43 10.187,25 10.289,14 10.392,04 10.495,98 10.600,92
PA-IlV 10.706,92 10.814,01 10.922,13 11.031,35 11.141,69 11.253,08 11.36562 11.479,29 11.594,11 11.709,99 11.827,10 11.94537 12.064,87 12.18549 12.307,36 12.430,42 12.554,76 12.680,28 12.807,11 12.935,15

LEGENDA:

PA - AGENTE PROFISSIONAL - P.N.S./ADVOGADO
Descricao Piso
Piso Categoria - Advogados - Inicial PA-1 22 - Parecer DJU-533-2009 7.263,25
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE GESTAO - CONFORME PCCS | REF. |PISO VL. MIN.
COORDENADOR DE UNIDADE - (Ref. Piso: 45% acima PR-1 02 e Ref. Min. 60% do PR-1 01) | caio | 907456 3.71781)*
* Corrigido pelo ACT 2022/2023 - Sindiurbano-PR em 03/2023 retroativo a 05/2022
GESTOR DE AREA - (Ref. Piso: 65% acima PR-IIl 01 e Ref. Min. 60% do PR-IIl 01) | CG11 | 15.222,27 5.535,37 | **
** Corrigido pelo ACT 2022/2023 - Sindiurbano-PR em 03/2023 retroativo a 05/2022

Reajustado conforme ACT Dissidio - categoria majoritaria




URBS - URBANIZAGCAO DE CURITIBA S/A 02/03
TABELA DE SALARIOS ADVOGADOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2022 - 10,25%
CLASSE
/ NIVEL 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
PA-Il 719129 726325  7.33586  7.409,21 7.483,30 755818  7.633,73 7.710,06 = 7.787,17  7.865,05  7.94369  8.023,12  8.103,37  8.184,40  8.266,26  8.348,91 8.432,40 8516,72  8.601,88  8.687,88
PA-Il 877480 886256  8.951,17  9.040,69 9.131,09 922239 9.31464  9.407,79 9.501,84 9.596,85 9.692,87 9.789,77  9.887,68  9.986,53 10.086,43 10.187,25 10.289,14 10.392,04 10.495,98 10.600,92
PA-Il  10.706,92 10.814,01 10.922,13 11.031,35 11.141,69 11.253,08 11.365,62 11.479,29 11.594,11 11.709,99 11.827,10 11.94537 12.064,87 12.18549 12.307,36 12.430,42 12.554,76 12.680,28 12.807,11 12.935,15
PA-lV  13.064,53 13.195,11 13.327,09 13.460,37 13.594,99 13.730,95 13.868,24 14.006,93 14.147,00 14.288,47 14.431,33 1457568 14.721,45 14.868,66 15.017,35 15.167,51 15.319,17 1547239 15.627,09 15.783,36




URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S/A
TABELA DE SALARIOS ADVOGADOS VIGENTE A PARTIR DE 01.05.2022 - 10,25%

03/03

CLASSE

/ NIVEL Lyl 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
PA-l 8.774,80 8.862,56 8.951,17 9.040,69 9.131,09 9.22239 931464  9.407,79 9.501,84  9.596,85 9.692,87  9.789,77  9.887,68 9.986,58 10.086,43 10.187,25 10.289,14 10.392,04 10.495,98 10.600,92
PA-II 10.706,92 10.814,01 10.922,13 11.031,35 11.141,69 11.253,08 11.365,62 11.479,29 11.594,11 11.709,99 11.827,10 11.94537 12.064,87 12.18549 12.307,36 12.430,42 12.554,76 12.680,28 12.807,11 12.935,15
PA-lIl 13.064,58 13.195,11 13.327,09 13.460,37 13.594,99 13.730,95 13.868,24 14.006,93 14.147,00 14.288,47 14.431,33 14.57568 14.721,45 14.868,66 15.017,35 15.167,561 15.319,17 1547239 15.627,09 15.783,36
PA-IlV 1594123 16.100,64 16.261,64 16.424,26 16.588,46 16.754,38 16.921,90 17.091,17 17.262,07 17.434,68 17.609,01 17.785,13 17.962,95 18.142,60 18.324,01 18.507,27 18.692,34 18.879,27 19.068,03 19.258,77
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